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CONVOCATÒRIA PER COBRIR UNA PLAÇA D’  

INFERMER/A 
GRUP II BANDA I NIVELL 6, PER AL DEPARTAMENT DE SERVEIS MÈDICS I PROMOCIÓ DE LA SALUT 

DE LA DIRECCIÓ DE PERSONES, MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ, AMB CONTRACTE 

INDEFINIT 

ACTA DEL TRIBUNAL 

Reunit el Tribunal, i un cop realitzada l’entrevista final es procedeix a publicar el següent. 

RESULTAT DE L’ENTREVISTA FINAL  

 

Tal i com s’indica a les bases d’aquesta convocatòria, aquesta entrevista tindrà una puntuació màxima de 20 

punts: 

DNI PUNTUACIÓ 

***6489** 20 

***2700** 17 

***6264** 12 

 

RESULTAT FINAL DE LA CONVOCATÒRIA  

 

Realitzades totes les fases del procés de selecció, es publica la suma de la prova de coneixements teòrics,  la prova 

per avaluar les competències genèriques, la suma dels mèrits aportats i el resultat de l’entrevista final.  

DNI 
CANDIDAT 

PROVA  
TEÒRICA 

PROVA  
GENÈRIQUES 

FASE  
MÈRITS 

ENTREVISTA 
FINAL 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

***6489** 27,50 20 8 20 75,50 

***6264** 29,25 20 11 12 72,25 

***2700** 28,25 20 6 17 71,25 

 

Un cop finalitzat el procés de selecció i en base a les puntuacions, ocuparà la plaça Laia Sánchez Galiana 

Abans de la incorporació serà necessària la realització de la revisió mèdica per valorar els riscos inherents i 

específics del lloc de treball, d’acord al requisits mínim d’accés núm.7. La consideració de no apte/a suposarà 

l’eliminació de la persona del procés de selecció. 

BORSA DE TREBALL  

La resta de persones aspirants considerades APTES com a resultat d’aquesta convocatòria, constituiran una borsa 

de treball per aquesta ocupació o altres similars, per a cobrir diferents tipus d’interinitats, urgències de contractació, 

etc., en futures necessitats, assignant el nivell retributiu corresponent a l’ocupació oferta en cada moment. La 

durada d’aquesta borsa de treball és de 24 mesos a partir de la data de publicació d’aquesta acta.  
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DNI/NIE 

***6264** 

***2700** 

 

 

Barcelona, 22 d’abril de 2026 

EL TRIBUNAL 

 

 

 

 



FIRMANTE NOMBRE FECHA NOTAS

FIRMANTE[1] CARMEN SOLER PEREZ 21/04/2026 09:28 | Sin

acción específica | Sello

de Tiempo: 21/04/2026

09:35

FIRMANTE[2] ESTHER DOMINGUEZ TORRES 21/04/2026 09:31 | Sin

acción específica | Sello

de Tiempo: 21/04/2026

09:35

FIRMANTE[3] ANA PECES FONT 21/04/2026 09:34 | Sin

acción específica | Sello

de Tiempo: 21/04/2026

09:35

FIRMANTE[4] ANA BERNABEU ANGUERA 21/04/2026 09:35 | Sin

acción específica | Sello

de Tiempo: 21/04/2026

09:35
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