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Tecnic/a Administratiu/va de |'Oficina
de Suport de la Policia Portuaria

Si vols treballar com a técnic/a administratiu/va de I'Oficina de Suport de la Policia Portuaria, aquesta és
la teva oportunitat!

QUINES SON LES FUNCIONS PRINCIPALS? COM INSCRIURET?

» Accedeix a la oferta de feina al
portal de seleccio.
https://seleccio.portdebarcelona.c
at/web/seleccio/tecnic/a-

Realitzar les tasques administratives que sorgeixen de
I'operativa del Cos de Policia Portuaria, amb el proposit de
garantir la sequretat operativa al Port.

Pots veure el detall de les funcions a I'annex 1 d'aquest administratiu/va-de-I-oficina-de-
document. suport-de-la-policia-portuaria
. * Emplenales dades, adjunta el teu
CViel document explicatiu i envia
el formulari online.
» Contracte indefinit. * Rebras un correu de confirmacio
» 22 dies laborables de vacances més els dies d'assumptes d'inscripcio en el procés.
particulars. . .
» Jornada de 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres de COM SERA EL PROCES?
09.00h a17.30h ®  Ensenvies la teva sol-licitud amb |a
» Salari aproximat de 37.707,34€ bruts anuals, objectius i documentacio requerida (CV +
retribucions en espécie inclosos (targeta menjador (9€ per document explicatiuv).
dia treballat) i targeta de transport gratuita o placa * Sino acredites catala, podras fer
d'aparcament en el lloc de treball. una prova de nivell .
» Assegurances de vida, accident i médica i subvencions en * Prova de coneixements teorics i
dental, medicaments, ulleres, lents de contacte, etc. practics (35 punts).
» Formacio continua en idiomes i altres accions de formacio i *  Avaluacié de les competéncies
desenvolupament. geneériques (soft skills) (30 punts).

»  Valoracio dels mérits (15 punts).

* Entrevista final (20 punts).
QUINS REQUISITS ES NECESSITEN? Yo
Calendari previst del procés

» Tenir experiéncia de minima de 2 anys en tasques

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

o T o TENS DUBTES?
administratives de tramitacio i registre i/o experiéncia en les
funcions descrites a I I'annex 1. Totes les comunicacions i citacions es
» Estar en possessio d'una titulacio oficial CFGS de la familia publiquen al portal de seleccio.

professional d’Administracid i Gestio, diplomatura, grau,
enginyeria o titulacié universitaria superior.
» Idiomes: domini del castella i catala C.

Sitens qualsevol consulta, envia'ns un
correu a: seleccio@portdebarcelona.cat

A continuacio pots accedir a les bases del
procés amb tota la informacio detallada.
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CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLACA DE

TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA DE
L'OFICINA DE SUPORT DE LA POLICIA
PORTUARIA

GRUP Il BANDA Il NIVELL 5, PER LA DIRECCIO DE SEGURETAT CORPORATIVA, MITJANCANT
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, AMB CONTRACTE INDEFINIT

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccid, pel sistema de concurs-oposicio, d'un/a Técnic/a Administratiu/va de
I'Oficina de Suport de la Policia Portuaria, de la direccio de Seguretat Corporativa, realitzant les tasques propies del
lloc de treball. Aquesta plaga correspon a I'Oferta d'Ocupacio Publica de I'any 2025 assignada mitjangant resolucio
de la Presidéncia de Puertos del Estado en data o1 d'octubre de 2025, emparada pel que estableix el Reial Decret
651/2025, de 17 de juliol, pel qual s'aprova I'oferta d’ocupacid pUblica per a l'any 2025,

2. CONDICIONS LABORALS I

Les funcions del lloc de treball es troben descrites en I'annex 1.
Modalitat contractual: contracte indefinit.

Horari: 37,50h setmanals (amb una jornada anual de 1.647h anuals), distribuides en jornada partida de dilluns a
divendres de 09.00h a 17.30h, amb la flexibilitat establerta a I'APB i segons les necessitats del servei.

Jornada: temps complet.
Periode de prova: 3 mesos.
Incorporacio: data prevista setembre de 2026.

Retribucid: la retribucio associada a la vacant a cobrir sera la corresponent al grup professional Il i Banda Il, d’acord
al Ill Conveni Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries (BOE num.143) del 15/06/2019. El nivell retributiu
maxim associat a aquesta plaga sera el GBN 225 amb un salari brut total anual aproximat de 37.707,34€ que es
desglossa en: salari base amb els plusos corresponents de 33.270,86€ bruts anuals, objectius avaluables segons
consecucio de 1.666,37¢€ bruts pel 100% de consecucio en el cas de treballar més de 180 dies/any i beneficis socials:
targeta xec menjador (maxim 1.944€/any), diferents opcions de transport (targeta de transport gratuita,
aparcament en el lloc de treball o aparcament parcialment subvencionat, etc.), mUtua médica (498¢/any),
assegurances de vida i accident (152,76€/any), lot de Nadal, valorat en 175€ aproximadament, formacid, etc.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

No obstant, caldra assolir totes les competéncies requerides per poder consolidar aquest salari. En el cas de no
assolir-les en un periode maxim de 6 mesos, s'assignara el nivell salarial corresponent segons les competéncies que
es tinguin transcorregut aquest periode.

3. REQUISITS MINIMS D’'ACCES I

Les persones interessades a presentar-se a aquest procés de seleccié hauran d’acomplir els segients requisits:

1. Estar en possessio d'una titulacio oficial de Cicle formatiu de Grau Superior de la familia professional
d’Administracio i Gestié o diplomatura, grau, enginyeria o llicenciatura universitaria. Si es presenten
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titulacions equivalents s'haura d'aportar la disposicio legal en la que es reconeix tal equivaléncia, o en el seu
cas, aportar la certificacio del Ministeri corresponent. Les persones candidates amb titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d'acreditar estar en possessié d'una certificacié oficial que acrediti I'homologacié a
Espanya.

2. Tenir experiéncia professional acumulada, per un periode igual o superior a 2 anys, en tasques
administratives de tramitacio i registre i/o en les funcions descrites en I'annex 1.

3. Tenirdominide la llengua espanyola. El tribunal podra requerir a aquells aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola l'acreditacio del coneixement de I'idioma espanyol. No caldra que acreditin aquest requisit les
persones aspirants de nacionalitat espanyola o que siguin nacionals de paisos on I'espanyol sigui idioma
oficial.

4. Estaren possessio del certificat de nivell C de catala o superior. S'haura d'acreditar documentalment el nivell
mitjancant titol oficial o equivalent, o realitzar una prova de nivell de catala per acreditar aquest requisit.
Nomeés faran aquesta prova aquelles persones que acreditin la resta de requisits minim d'accés. Aquesta
prova tindra validesa, Unicament, a efectes d'acreditar aquest requisit i no donara lloc a cap certificacio oficial.

5. Tenir la nacionalitat espanyola; ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unid Europea; les persones
incloses en I'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacid la lliure circulacio de treballadors; sigui la seva nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i dels nacionals altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descendents i els del seu
conjuge, que visquin a carrec seu, menors de vint-i-un anys o majors de |'esmentada edat dependents; i els
estrangers que no estiguin inclosos en aquest paragraf i es trobin amb residéncia legal a Espanya.

6. Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié ordinaria.

7. No patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents a la placa. Les persones aspirants que es presentin amb
discapacitat, hauran de tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33% i presentaran la
certificacio dels organs competents de les Administracions Publiques que acrediti la capacitat per a
I'acompliment de les tasques que corresponguin al lloc ofert en la convocatoria.

8. No haver estat separat/da del servei per sancid disciplinaria, ni inhabilitat/da per al desenvolupament de
funcions al sector pUblic o no haver superat el periode de prova o haver estat acomiadat per causes
disciplinaries en I'APB.

Els requisits minims d'accés nim. 7 i 8 s'acreditaran el dia de la prova de coneixements practics mitjancant la
declaracio jurada o promesa que es facilitara a les persones candidates.

La falsificacié de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu sera causa d'eliminacié de la persona
candidata en el propi procés.

4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS I

Totes les persones que vulguin participar en aquest procés de seleccié hauran d’enviar la seva sol-licitud, juntament
amb la documentacié que s'indica a continuacid, mitjangant el Portal de Seleccié del Port de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat) a la pagina corresponent a aquesta convocatoria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En el moment de I'enviament de la sol-licitud a través del formulari del Portal de seleccid corresponent a la
convocatoria, en uns minuts, s'enviara automaticament un correu conforme s'ha registrat la seva candidatura.
Aquest nUmero de registre servira com a justificant de la inscripcié. En cas de no rebre el correu de confirmacié de
registre, la seva candidatura no ha quedat registrada a tots els efectes.

També hi ha la possibilitat de presentar la documentacio a través del registre electronic de I'Autoritat Portuaria de
Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dins el formulari de registre, en I'apartat “Breu descripcid” haureu
d'indicar la referéncia d'aquesta convocatoria que és TAOS-26.
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DOCUMENTACIO OBLIGATORIA A ADJUNTAR AMB LA SOL-LICITUD

Per poder participar en aquesta convocatoria sera obligatoria presentar la segient documentacio. En el cas de no
aportar-la es quedaria exclos/a del procés de seleccio:

1. Document explicatiu de I'experiéncia professional en castella o catala d’acord amb el requisit minim d'accés
num. 2 (document confeccionat per la persona sol-licitant on expliqui detalladament I'experiéncia
professional relacionada amb el lloc de treball ofert, indicant periode de contractacié (mes/any d'inici i
finalitzacio), carrec, companyia i descripcio detallada de les tasques realitzades. Aquest document no és
un curriculum ni una carta de presentaci, servira per valorar I'acompliment del requisit minim d'accés num.
2).

2. Curriculum actualitzat, en castella o catala, on consti la formacio i I'experiéncia professional de la persona
candidata.

El termini de presentacio finalitzara el proper dia 02 de juny de 2026, a les 13:00 hores.

El calendari orientatiu de totes les fases del procés de seleccio es publica al Portal de seleccio del Port de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat). Aquest calendari pot estar subjecte a canvis per motius d'agenda o de
nombre de candidats. Els canvis seran informats en la major brevetat possible i sempre respectant el termini de
preavis minim de 48h. de les convocatories.

La llista provisional de persones admeses o excloses, es publicara el 04 de juny de 2026 al portal de seleccio del
Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que complint-los no arribés dins del termini establerts, no sera
admesa en el procés de seleccio.

Els errors de fet, materials o aritmétics, que poguessin advertir-se a la sol-licitud podran esmenar-se en qualsevol
moment d'ofici o a peticio de l'interessat.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar a les persones aspirants la presentacio de documentacio acreditativa de
I'experiéncia i els mérits.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran dins la pagina corresponent al Portal de Seleccid de
I'Autoritat Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entenent-se com a comunicacions
ordinaries la publicacio de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de persones admeses, la
convocatoria a les proves, els resultats de les mateixes, etc.

5. PROCES DE SELECCIO I

El procés de seleccid constara de les seglents proves i fases:

PROVA DE CONEIXEMENTS (35 PUNTS)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Es realitzara una prova practica relacionada amb les funcions del lloc de treball, que permeti valorar els
coneixements técnics de la persona aspirant.

»  Exercici 1: consistira en un test de 20 preguntes sobre Normativa Portuaria* i Sequretat Operativa¥*,
nivell 1. Cada 3 respostes incorrectes es restara 0,50 punts. Puntuacié maxima 10 punts.

»  Exercici 2: consistira en la realitzacio d'un escrit de resposta a una peticié d'un/a usuari/a. Es valorara la
capacitat de sintesis, redaccio, comprensio de la proposta i I'estructura de I'escrit. Aquesta prova es
realitzara amb I'eina informatica Word. Puntuacié maxima 10 punts.
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»  Exercici 3: a partir d'una base de dades en Excel, donar resposta a les preguntar proposades. Puntuacio
maxima 15 punts.

*Els manuals de Normativa Portuaria, nivell 1 i Seguretat Operativa, nivell 1, es publicaran juntament amb
aquestes bases en el Portal de Seleccion del Port de Barcelona.

La puntuacio maxima d'aquesta prova sera de 35 punts. Es requeriran com a minim 21 punts de la suma de les
puntuacions dels 3 exercicis, per superar aquesta prova. La consideracio de no apte/a en aquesta prova
suposara l'eliminacio de la persona aspirant del procés selectiu.

PROVA PSICOTECNICA PER AVALUAR LES COMPETENCIES GENERIQUES (30 PUNTS)

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i consistira en la realitzacio d'un test psicotécnic i una entrevista en
competéncies genériques.

Les persones aspirants que hagin superat la prova de coneixements teorics i practics seran ordenades de major
a menor puntuacio. Un cop ordenades, només passaran a la prova per avaluar les competéncies genériques les
10 persones aspirants millor classificades. En cas d’empat en la posicio 10, passaran a la segient prova totes
aquelles persones empatades en aquesta posicio.

Es valoraran les competéncies genériques determinades en el perfil competencial de I'annex 2 (comunicar,
gestionar, negociar, planificar i treball en equip) i el resultat es determinara d'acord amb el segiient barem:

»  Obtindra 30 punts qui tingui una distancia de o punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil i sera considerat APTE.

»  Obtindra 20 punts qui tingui una distancia d'1 punt en les competéncies genériques sol-licitades al perfil
i sera considerat APTE.

»  Obtindra 10 punts qui tingui una distancia de 2 punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil i sera considerat APTE.

»  Sera considerat/da NO APTE qui obtingui una distancia superior a 2 punts en les competéncies
geneériques sol-licitades al perfil, o per qualsevol causa que invalidi el resultat de la prova psicotécnica.

S'entén per distancia la diferéncia obtinguda de I'aplicacié de I'algoritme de distancia definit al Ill Conveni
Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries.

En el cas on l'index de distorsi6 d'imatge, que acostumen a tenir tots els test psicotécnics, recomani la invalidesa
del resultat, la persona candidata quedara automaticament desqualificada del procés de seleccio.

La puntuacio maxima d'aquesta prova sera de 30 punts. Es requeriran com a minim 10 punts per superar aquesta
prova. La consideracio de no apte/a suposara |'eliminacid de la persona aspirant del procés selectiu.

El Tribunal contara amb I'assessorament de professionals especialitzats per a la realitzacio d’aquesta prova.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-h53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FASE DE MERITS (25 PUNTS)
La puntuacié maxima de la valoracio dels mérits sera de 15 punts:

1. Meérit per acreditar experiéncia laboral en gestio administratives especifica de tramitacid i registre ifo
experiéncia en les funcions descrites en I'annex 1. La puntuacié maxima d'aquest mérit sera de 5 punts
segons el seglient barem:

a. De3ifinsaganys acreditat: 3 punts.

b. Més de 5 anys acreditat: 5 punts.
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2. Meérit per acreditar experiéncia laboral en gestié administrativa policial. La puntuacié maxima d'aquest
meérit sera de 5 punts segons el segiient barem.
¢. De2ifins a4 anys acreditat: 3 punts.
d. Més de 4 anys acreditat: 5 punts.

3. Meérit per estar en possessio de formacio especifica de tramitacid publica, gestié administrativa policial o
que sigui d'interés per al lloc de treball, el Tribunal valorara la idoneitat del cursos presentats. Puntuacio
de 2,5 punts per cursos de com a minim 25 hores. La puntuacio maxima d'aquest mérit sera de 5 punts.

Per acreditar els mérits nim. 1 i 2 es realitzara mitjangant certificat d’empresa on s'especifiqui la categoria,
funcions realitzades i periode de temps treballat (no sera valid acreditar-lo mitjancant la vida laboral). Per
acreditar el mérits num. 3 s’haura d'aportar fotocopia dels titols oficials i/o certificats.

La documentacio acreditativa dels mérits es podra aportar fins al termini maxim de 15 dies naturals després
de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses al procés de seleccio. L'acreditacio del mérits

s’haura de fer mitjancant el correu electronic seleccio@portdebarcelona.cat. Els mérits que no s'acreditin no
podran ser valorats.

ENTREVISTA FINAL (20 PUNTS)

Aquesta prova sera obligatoria.

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves d'aquest procés, seran ordenades de major a menor
puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de la valoracio de les proves establertes en aquesta
convocatoria i els mérits aportats. Un cop ordenades, passaran a I'entrevista final les 3 persones aspirants millor
classificades. En cas d'empat en la posicié 3, passaran a l'entrevista totes aquelles persones empatades en
aquesta posicio. Abans de la realitzacio de I'entrevista final, les persones convocades realitzaran un test
d'adequacio de la persona candidata amb lloc de treball.

A l'entrevista final s'avaluaran altres habilitats especifiques propies del lloc de treball: adequacio a I'equip,
compromis, polivaléncia i autonomia de la persona candidata (fins a 4 punts per cada comportament) i els
comportaments associats a la marca interna “"Naveguem junts”: respecte, honestedat, transparéncia i innovacio
(fins 1 punt per cada comportament). La puntuacié maxima de I'entrevista és de 20 punts.

6.  SELECCIO FINAL I

Ocupara la vacant la persona candidata que obtingui la major puntuacio entre les persones candidates considerades
APTES.

Tindran la consideracié d’APTES les persones candidates que hagin estat considerats/des aptes en totes les proves
del procés de seleccio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La puntuacio final de cada candidat/a sera la suma de les segients:

»  Resultat de la prova de coneixements teorics i practics (maxim 35 punts).
»  Resultat de les proves per avaluar les competéncies genériques (maxim 30 punts).
»  Valoracio de mérits aportats (maxim 15 punts).

»  Entrevista final (maxim 20 punts).

La puntuacio ordenada de major a menor determinara el nUmero d'ordre obtingut per les persones aspirants en el
procés de seleccio. El Tribunal podra declarar desert el procés de seleccio si cap de les persones aspirants es
considerada apta en totes les proves.
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En cas d’empat entre dos o0 més persones aspirants, s'establira com a primer factor de desempat el génere menys
representat en la classificacio professional a cobrir, com a segon factor sera la major puntuacié obtinguda en la
prova de coneixements teorics i practics. En cas de sequir existint empat, el criteri valid per a ordenar-les sera la
puntuacio més alta obtinguda a la prova per avaluar les competéncies genériques.

Davant la renuncia de la persona seleccionada, bé de forma tacita o expressa, la mateixa sera donada de baixa,
sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu. La conseqiiéncia de la renuncia habilita a nomenar
ala segiient persona de la llista que hagi estat considerat/da APTA i per ordre de puntuacio.

Abans de la incorporacio sera necessaria la realitzacio de la revisio médica per valorar els riscos inherents i
especifics del lloc de treball, d'acord amb el requisit minim d’accés nom. 7.

La resta de persones aspirants considerades APTES en totes les proves del procés de seleccio, constituiran una
borsa de treball per aquesta ocupacid o altres similars, per a cobrir diferents tipus d'interinitats, urgéncies de
contractacio, relleu, etc. en futures necessitats de contractacid, assignant el nivell retributiu corresponent a
I'ocupacio oferta en cada moment.

Les persones candidates seran convocades a cada prova pel Tribunal de la convocatoria (mitjancant la pagina
corresponent del Portal de Seleccié del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat), essent exclosos
del procés totes aquelles persones que no compareguin a les mateixes, siguin quines siguin les causes que puguin
al-legar per tal incompareixenga.

Si en algun moment durant el procés de seleccio, es tingués coneixement de que les persones aspirants:

» no compleix algun dels requisits exigits per aquesta convocatoria,

» falsifiqui qualsevol dada o document aportat durant el procés,

» realitza qualsevol acte per manipular o intentar manipular els resultats de la prova en benefici propi o de
tercers,

» manifesta un comportament no correcte envers la resta de persones aspirants o dels instructors/res,

» nofa cas de forma reiterada de les instruccions o ordres de les persones responsables de la prova,

aquesta situacio sera posada en coneixement del Tribunal, que procedira a la seva exclusio.

7. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO I

La persona guanyadora de la convocatoria haura de presentar la documentacio original acreditativa dels requisits
minim d'accés i dels mérits acreditats i valorats en el termini de 10 dies laborables després de la publicacio del
resultat final de la convocatoria. En el cas de que aquesta persona no acrediti els requisits minims d'accés ifo els
meérits aportats, quedaria desqualificada i el Tribunal de la convocatoria nomenaria a la segiient persona com a
guanyadora de la plaga.

Les persones que formin part de la borsa de treball també hauran de presentar la documentacio acreditativa dels
requisits minim d’accés i dels mérits per tal de poder formar part d’aquesta borsa. En cap cas es retornara la
documentacio lliurada.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que complint-los no arribés dins del termini establert quedara
anul-lada als efectes de la seva consideracio en el procés de seleccid.

Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, les esmentades
circumstancies s'hauran d'acreditar documentalment. En cap altre cas no seran tingudes en compte.
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La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits que s'al-lequin sera el dia que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. Aixi mateix, aquesta sera la data que es tindra en consideracio a
efectes de qualsevol comput que s'hagi de realitzar en aquest procés de seleccid.

8. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL I

Presidenta Ana Bernabeu Anguera

Suplent Monica Segarra Gené

Vocals Bernat Baro Casanovas, Jaume Molina Martinez i Montserrat Pericas Mata
Suplents Angel Rubio EI Hombre, Eva Hernandez Diaz i Alejandro Paredes Hurtado
Carmen Soler Pérez

Suplent Arantxa Valls Garcia

9. ALTRES ASPECTES I

S'adjunta com annex 3 altra informacio d'interés per a les persones candidates.

Les persones candidates provisionalment excloses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a partir del
dia segient al de la publicacié de la llista de persones admeses en el procés de seleccio, per poder reparar el defecte
que hagi motivat la seva exclusid o la seva omissid de la llista provisional d'admesos/as o per efectuar les
reclamacions que estimin oportunes. Les esmentades peticions d'esmena es presentaran per escrit dirigides al
Tribunal i es presentaran al registre electronic General de [I'Autoritat Portuaria de Barcelona
(https://seu.portdebarcelona.gob.es/) amb la referéncia TAOS-26

Per a resoldre qualsevol consulta sobre la convocatoria es pot realitzar mitjancant el correu electronic
seleccio@portdebarcelona.cat.

Barcelona, 04 de maig de 2026

Director General,

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR
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E DEFINICIO DEL LLOC DE TREBALL

S

Q

B Funcions principals:

g

3

z Realitzar les tasques administratives que sorgeixen de |'operativa del Cos de Policia Portuaria, d’acord amb les
g directrius del/ de la responsable, amb el proposit de garantir la seguretat operativa al Port.

g

E Funci incipals:

3 uncions principals:

°

e 1. Registre i arxiu de tota la documentacid en matéries de seguretat ciutadana, transit, assistencial i
] administrativa diversa (actes, denUncies, informes d'atestats, documents administratius i judicials, etc.).

f=2

2 2. Registre, escaneig, tramesa, arxiu digital i fisic de tota la documentacié generada pel servei diari dels i de les
< .. ] P IR . . .

= agents de Policia Portuaria: novetats del servei, incidéncies del servei, full de servei, etc.

2

s 3. Registre, control i tramesa de citacions judicials.

o

3 4. Atencio telefonicaia visites.

o

2 5. Registre d’entrada i sortida de la documentacid externa a la policia.

©

o 6. Gestio d'incidéncies personals (baixes, indisposicions, permisos, vacances, etc.).

©o

E 7. Realitzar les comandes de vestuari, material, etc.

(Iu P . .

'S 8.  Participar en I'elaboracio de la memoria anual.

f32]

s 9.  Donar suport a les comunicacions oficials amb les forces i cossos de sequretat i altres entitats, com també
% amb altres departaments de I'APB.

g iodiques de Ianxiu d |alan | central

g 10. Trameses periodiques de I'arxiu departamental a I'arxiu general central.

8 11.  Gestio de la documentacid generada per la seva activitat i la dels superiors/res.

il

©

> Qualsevol altra tasca relacionada amb la missio del lloc de treball, 'ocupacié conveni o que li sigui encomanda pel
(%2} .

5] seu/va superior/a.

=

=

= Recursos i responsabilitats

g No té persones a carrec. Té la responsabilitats legals derivades de I'exercici de la seva professio (confidencialitat de
H les dades existents i de la proteccié de tota la informacio (LOPD); efectes personals trobats de ciutadans,
= 1 . . .

Z cobraments dels/les agents, etc. ). Té responsabilitat de sequir les normes de seguretat i salut establertes per al seu
>

g lloc de feina.

<

T Requisits de coneixement:

a

<

& »  Titulacio oficial: Cicle Formatiu de Grau Superior de la familia professional d’Administracio i Gestio,

L . . . . . . 3 .

z diplomatura, grau, enginyeria o superior (valorable que tingui relacié amb les funcions del lloc).

»  Formaciod ifo coneixements especifics del lloc de treball: sobre el sistema de Sequretat Publica i Policia
Portuaria. Valorable coneixement general sobre 'entorn portuari ifo gesti6 portuaria.

»  Experiéncia prévia: minim 2 anys en tasques administratives de tramitacio i registre i/o experiéncia en les
funcions descrites, valorable que I'experiéncia sigui superior a 2 anys i/o experiéncia laboral especifica en
gestio administrativa policial.

»  Coneixements d'idiomes: nivell de suficiéncia de Catala (Ca).

»  Coneixements d'ofimatica: nivell avancat en paquet Office (Word, Excel, Access), i nivell mitja de Power
Point, Adobe Acrobat.

»  Aplicacions informatiques especifiques del lloc de treball: VinfoPol, Sostrat, Rosmiman, GTT, etc.
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ANNEX 2

PERFIL COMPETENCIAL DE L'OCUPACIO: TECNIC/A D'OPERACIONS | SERVEIS PORTUARIS (SEG. CORPORATIVA)

LLOC DE TREBALL: TENIC/A ADM. DE L'"OFICINA DE SUPORT DE LA POLICIA PORTUARIA (225)
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ANNEX 3 I

1. PUBLICACIO I SOL-LICITUDS

Les Bases de la convocatoria es publicaran dins la pagina corresponent al Portal de Seleccid de I'Autoritat Portuaria
de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran dins la pagina corresponent al Portal de Seleccid de
I'’Autoritat Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entenent-se com a comunicacions
ordinaries la publicacio de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de persones admeses, els
calendaris de les proves, els resultats de les mateixes, etc.

Mitjangant I'esmentada publicacio s'entendra efectuada la corresponent notificacio a les persones interessades. El
Tribunal, si ho considera oportu, podra dirigir-se a les persones aspirants a través del compte de correu electronic
subministrat a la seva sol-licitud per a la resolucié de les seves al-legacions, reclamacions o peticions, sent
responsable el/l'aspirant que el compte subministrat sigui correcte.

2. BORSA DE TREBALL

Es creara una borsa de treball amb una duracié de 24 mesos a comptar a la data de la publicacié del resultat final
d’'aquesta convocatoria. Aquesta borsa es podra utilitzar tant per contractacions fixes com per temporals d'altres
llocs de treball que corresponguin a aquesta ocupacio o altres similars:

»  ASSIGNACIO D'OFERTA PUBLICA DE TREBALL

En aplicacié dels principis d'agilitat i eficacia pels quals ha de respondre la seleccio de personal en I’Administracio
Publica, en el cas d'assignar-se una plaga d'oferta publica de feina amb contracte indefinit a un lloc de treball que
correspongui a aquesta ocupacio o altres similars, es recorrera a la borsa de treball de persones aspirants
considerades aptes en I'acta final d’aquesta convocatoria, assignant el nivell retributiu corresponent a I'ocupacio
oferta en cada moment. Cada cop que s'hagi de recorrer a la borsa de treball, no es tindra en compte I'ordre de
prelacié perqué sera per un altre lloc ifo per a un altre departament i s’haura de realitzar una entrevista amb el/la
Cap del lloc a cobrir per escollir a la persona definitiva dins de les persones que formin part d’aquesta lista.

»  BORSA DE TREBALL TEMPORAL

La borsa de treball d'aquesta convocatoria també es podra utilitzar per a cobrir diferents tipus d'interinitats,
urgencies de contractacio, etc., en futures necessitats, assignant el nivell retributiu corresponent a I'ocupacio oferta
en cada moment. Cada cop que s’hagi de recdrrer a la borsa de treball, no es tindra en compte I'ordre de prelacid
perqué sera per un altre lloci/o per a un altre departament i s'haura de realitzar una entrevista amb el/la Cap del lloc
a cobrir per escollir a la persona definitiva dins de les persones que formin part d'aquesta llista.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-b53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3. ERRORS MATERIALS

Les persones candidates podran reclamar davant del Tribunal de la convocatoria en cas d'observar possibles errors
materials, com per exemple abséncies en el llistat d'admesos i exclosos, errors tipografics, etc.

Aquestes reclamacions es podran comunicar a través del correu electronic seleccio@portdebarcelona.cat i seran
resoltes pel Tribunal.
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4. AL-LEGACIONS [/O RECLAMACIONS

Contra les resolucions del Tribunal qualificador recaigudes al llarg del procés es podra presentar el corresponent
recurs davant de la direccio general de I'organisme portuari convocant, de conformitat amb I'establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administrativ Comu de les Administracions Publiques i 40/2015, d'o1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i altra normativa aplicable. Aquestes es presentara al Registre
electronic General de I'Autoritat Portuaria de Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/) amb la referéncia
TAOQS-26. El termini per interposar el recurs és d'un mes a partir de la data de publicacio de I'acta a la que es vol
interposar el recurs.

5. INCOMPATIBILITAT

Les persones seleccionades en aquesta convocatoria, que desitgin exercir qualsevol activitat privada o una segona
activitat publica susceptible de compatibilitat, els sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

6. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garanties dels drets digitals, I'informem que les seves dades seran incorporades al
sistema de tractament de titularitat de I'Autoritat Portuaria de Barcelona, amb domicili a I'Edifici Est del World
Trade Center, Moll de Barcelona s/n 08039 Barcelona, amb la finalitat de formar part en els processos de seleccid
de personal i gestionar la seva candidatura. En compliment de la normativa vigent, I'APB informa que les dades
seran conservades durant el periode de conservacio i prescripcio de responsabilitats legalment previstes. Aixi
mateix, es podra exercir els drets d'accés, rectificacio, limitacio de tractament, supressio i oposicio al tractament de
les seves dades de caracter personal, dirigint la seva peticid personalment a les oficines del Registre General SAU
situades en el Moll de Barcelona, World Trade Center, Edifici Est, 08039 Barcelona, o mitjangant el Registre
Electronic de la Seu Electrdnica en https://seu.portdebarcelona.gob.es.

En tot cas té dret a presentar una reclamaci6 davant de I'AEPD https://www.aepd.es/es sempre que el consideri
oportu.

L'APB li informa que el tractament de dades personals per a la finalitat de formar part en els processos de seleccio
de personal i gestionar la seva candidatura es fonamenta en l'aplicacid de mesures precontractuals i en el
compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament.

7. SITUACIO D'EMBARAS O PART DURANT EL PROCES SELECTIU

Si a causa d'embaras de risc o part degudament acreditats alguna de les aspirants no pogués completar el procés
selectiu o realitzar algun exercici del mateix, la seva situacio quedara condicionada a I'acabament del procés i a la

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4ed6-bd94-e927-2463-ee7a-h53f-695f-68f5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

superacio de les fases que haguessin quedat ajornades, no podent demorar-se aquestes de manera que es
menyscabi el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal, i en tot cas la realitzacio de les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista
d'aspirants que han superat el procés selectiu.
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