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NAVEGUEM

- JUNTS

" Port de Barcelona

Responsable tecnic/a de
Topografia i Hidrografia

QUINES SON LES FUNCIONS PRINCIPALS?

Realitzar I'edicio, calcul i representacio grafica de les dades
topografiques i hidrografiques, aixi com executar, coordinar
supervisar treballs topografics i hidrografics vinculats als
projectes, obres i a la gestio de I'espai portuari, amb especial
incidéncia en I'ambit de la topografia, donant suport técnic
especialitzat i polivalent a les funcionsial'equip del Serveide
Topografia i Hidrografia.

Pots veure el detall de les funcions a I'annex 1 d’aquest
document.

QUE T'OFERIM?

Contracte indefinit.

22 dies laborables de vacances més els dies d'assumptes
particulars.

Jornada de 37,5 hores setmanals, de dilluns a dijous amb
horari flexible de 08.30h a 17.00h i divendres de 7.30h a
15.00h.

Salari aproximat de 46.167,68¢€ bruts anuals, objectius i
retribucions en especie inclosos: targeta menjador (9€
per dia treballat), targeta de transport gratuita o plaga
d'aparcament subvencionada.

Assegurances de vida, accident i medica i subvencions en
dental, medicaments, ulleres, lents de contacte, etc.
Formacio continua en idiomes i altres accions de

QUINS REQUISITS ES NECESSITEN?

Tenir experiéncia de 2 anys en llocs de treball com a topograf,
associats al'execucio d'obres d'infraestructures ferroviaries.
Incloent laimplantacio de vertexs mitjangant xarxes GNSS,
poligonals i anivellacié geométrica, aixi com en la realitzacio
d'aixecaments i replantejos de via ferroviaria.

Estar en possessio d’una titulacié Grau en Enginyeria en
Geomatica i Topografia o Enginyeria Técnica en Topografia o
titulacio universitaria que habiliti per a I'exercici de la
professio d'Enginyer/a Tecnic/a en Topografia.

Disposar del permis de conduir B. 1

Si vols participar en el desenvolupament d'un port més eficient, sostenible i preparat per al
futur. Uneix-te al repte!

COM INSCRIURE'T?

*  Accedeix a la oferta:
https://seleccio.portdebarcelona.cat/
web/seleccio/responsable-tecnic-de-
topografia-i-hidrografia

* Emplenales dadesienvia el
formulari online.

® Rebras un correu de confirmacio
d'inscripcio en el procés.

COM SERA EL PROCES?

= Ensenvies lateva sol-licitud amb la
documentacio requerida i els mérits

= Prova de nivell idiomes (5 punts).

* Prova practica de coneixements (35
punts).

= Avaluacio de les competéncies
geneériques (soft skills) (30 punts).

*  Valoracio dels mérits (20 punts).

= Entrevista final (10 punts).

Calendari previst del procés disponible
al Portal de Seleccio.

TENS DUBTES?

Totes les comunicacions i citacions es
publiquen al portal de seleccid.

Sitens qualsevol consulta, envia’ns un
correu a:
seleccio@portdebarcelona.cat

A continuacio pots accedir a les bases
del procés amb tota la informacio
detallada.
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CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLACA DE

RESPONSABLE TECNIC/A DE
TOPOGRAFIA I HIDROGRAFIA

GRUP I BANDA | NIVELL 6 PER LA SECCIO DE TOPOGRAFIA, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO, AMB CONTRACTE INDEFINIT

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccid, pel sistema de concurs-oposici6, d'una plaga de responsable técnic
de Topografia i Hidrografia per a la seccid de Topografia, per realitzar les tasques propies del lloc de treball. Aquesta
placa correspon a I'Oferta d'Ocupacioé Publica de I'any 2025 assignada mitjangant resolucio de la Presidéncia de
Puertos del Estado en data o1 d'octubre de 2025, emparada pel que estableix el Reial Decret 651/2025, de 15 de
juliol, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacio pUblica per a l'any 2025.

2. CONDICIONS LABORALS

Les funcions del lloc de treball es troben descrites en I'annex 1.
Modalitat contractual: contracte indefinit.

Horari: 37,50h setmanals (amb una jornada anual de 1.647h anuals), distribuides en jornada partida de dilluns a
dijous de 08.30h a 17.00h i divendres jornada intensiva de 7.30h a 15.00h, amb la flexibilitat establerta a I'APB i
segons les necessitats del servei.

Jornada: temps complet.
Periode de prova: 3 mesos.
Incorporacio: data prevista de la incorporacio febrer de 2027.

Retribucio: la retribucio associada a la vacant a cobrir sera la corresponent al Grup Professional Il i Banda |, d'acord
al lll Conveni Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries (BOE num.143) del 15/06/2019. El nivell retributiu
maxim associat a aquesta plaga sera el GBN 216 amb un salari brut total anual aproximat de 46.167,68€ que es
desglossa en: salari base amb els plusos corresponents de 41.466,40€ bruts anuals, objectius avaluables segons
consecucio de 1.931,52¢€ bruts pel 200% de consecucio en el cas de treballar més de 180 dies/any i beneficis socials:
targeta xec menjador (amb un maxim 1.944€/any), diferents opcions de mobilitat (targeta de transport gratuita,
aparcament parcialment subvencionat, etc.), mutua medica (498¢€/any), asseguranca de vida i accident
(152,76€/any), lot de Nadal valorat en 175€ aproximadament, formacid, etc.).

No obstant, caldra assolir totes les competéncies requerides per poder consolidar aquest salari. En el cas de no
assolir-les en un periode maxim de 6 mesos, s'assignara el nivell salarial corresponent segons les competéncies que
es tinguin transcorregut aquest periode.

3. REQUISITS MINIMS D'ACCES
Les persones interessades a presentar-se a aquest procés de seleccid hauran d'acomplir els segients requisits:

1. Tenir experiéncia professional acumulada, per un periode igual o superior a 2 anys com a topograf/a d'obra
amb experiéncia en treballs topografics de camp i gabinet en I'ambit de I'execucio d'obres d’enginyeria civil
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d'infraestructures ferroviaries, que impliquin la implantacio de vértexs mitjancant xarxes GNSS, poligonals i
anivellacié geométrica, aixi com en la realitzacio d'aixecaments i replantejos de via ferroviaria.

IMPORTANT: per acreditar aquest requisit minim d’'accés s’haura d'aportar el document explicatiu de
I'experiéncia professional que s'indica en el punt 1 de I'apartat “"Documentacié obligatoria a adjuntar amb
la sol-licitud”.

2. Estar en possessio d'una titulacid universitaria oficial de Grau en Enginyeria en Geomatica i Topografia o
Enginyeria Técnica en Topografia o titulacid universitaria que habiliti per I'exercici de la professio
d'enginyer/a técnic/a en topografia. S'haura d'estar col-legiat/da al col-legi Oficial d’Enginyeria Geomatica i
Topografia, sent requisit la col-legiacio en aquesta corporacio oficial per poder exercir la professio legalment
a Espanya. Sies presenten titulacions equivalents s'haura d'aportar la disposicio legal en la que es reconeix
tal equivaléncia, o en el seu cas, aportar la certificacio del Ministeri corresponent. Les persones candidates
amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar estar en possessio d'una certificacio oficial que
acrediti I'homologacio a Espanya.

3. Acreditar formacid ifo experiéncia demostrable en BIM i/o Sistemes d'Informacid Geografica, mitjangant
I'aportacio de la relacié d'assignatures cursades dins del pla d’estudis o bé mitjangant les titulacions de cursos
o masters en la matéria i/o experiéncia acreditada. El Tribunal valorara I'adequacid i idoneitat de la formacié
e informacid presentada. Havent d'aportar tota aquesta documentacié a l'inici del procés de seleccid.

4. Acreditar formaci ifo experiéncia demostrable en programes de tragat tipus: Civil3D, Openroads o similar.
Mitjancant titulacions de cursos en la mateéria i/o experiéncia acreditada. El Tribunal valorara I'adequacio i
idoneitat de la formacid/informacid presentada. Havent d'aportar tota aquesta documentacié a l'inici del
procés de seleccio.

5. Estar en possessio del permis de conduir B en vigor, sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la
conduccio exclusiva de vehicles automatics.

6. Tenir la nacionalitat espanyola; ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unid Europes; les persones
incloses en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors; sigui la seva nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i dels nacionals altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descendents i els del seu
cOnjuge, que visquin a carrec seu, menors de vint-i-un anys o majors de |'esmentada edat dependents; i els
estrangers que no estiguin inclosos en aquest paragraf i es trobin amb residéncia legal a Espanya.

7. Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio ordinaria.

8. No patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents a la plaga. Les persones aspirants que es presentin amb
discapacitat, hauran de tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent i presentaran
la certificacio dels organs competents de les Administracions Publiques que acrediti la capacitat per a
I'acompliment de les tasques que corresponguin al lloc ofert en la convocatoria.

La falsificacio de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu sera causa d’eliminacio de la persona
candidata en el propi procés.

4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Totes les persones que vulguin participar en aquest procés de seleccid hauran d’enviar la seva sol-licitud, juntament
amb la documentacié que s'indica a continuacid, mitjangant el Portal de Seleccié del Port de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat) a la pagina corresponent a aquesta convocatoria.

En el moment de I'enviament de la sol-licitud mitjangant del formulari del Portal de seleccio corresponent a la
convocatoria, en uns minuts, s'enviara automaticament un correu conforme s'ha registrat la candidatura. Serveixi
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el nimero de registre com a justificant de la inscripcid. En cas de no rebre el correu de confirmacio de registre, la
candidatura no quedara registrada, a tots els efectes.

També hi ha la possibilitat de presentar la documentacio a través del registre electronic de I’Autoritat Portuaria de
Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dins el formulari de registre, en I'apartat "Breu descripcié” haureu
d'indicar la referéncia d'aquesta convocatoria que és RTdTiH-2026.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA A ADJUNTAR AMB LA SOL-LICITUD

Per poder participar en aquesta convocatoria sera_obligatori presentar la segiient documentacié. En el cas de no

aportar-la es quedaria exclos/a del procés de seleccio:

1. Document explicatiu de I'experiéncia professional d’acord amb el requisit minim d'accés num. 1 (document
confeccionat per la persona sol-licitant on expliqui detalladament I'experiéncia professional relacionada amb el
lloc de treball ofert per poder valorar I'acompliment del requisit minim d‘accés nim. 1. En el document s'haura
d'indicar periode treballat (mes/any d'inici i finalitzacid del contracte), carrec, empresa i descripcio detallada de
les funcions realitzades y numero de col-legiat/da (aquest document no és un curriculum ni una carta de
presentacio).

2. Curriculum actualitzat, en castella o catala on consti la formacio i I'experiéncia professional de la persona

candidata.
3. Copies de la titulacié académica acreditatives dels requisits minim d'accés nim.2, 3 i 4.(titols i programes de
cursos realitzats, plans d'estudis superats i certificacions acreditatives de I'experiéncia requerida)
Informe de la vida laboral actualitzat, emés amb una antiguitat maxima de 12 mesos.
Model de sol-licitud de participacio en processos de seleccié (annex 3)

oo

6. Relacio detallada dels meérits aportats segons el model a I'Annex 4, juntament amb la documentacio
corresponent acreditativa (veure I'apartat de "Concurs de mérits").
7. Model de la declaracid jurada (annex 5)

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils des de la publicacié d’aquestes bases i finalitzara el
proper dia 03 de novembre de 2026, a les 13:00 hores.

El calendari orientatiu de totes les fases del procés de seleccio es publica al Portal de seleccio del Port de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat). Aquest calendari pot estar subjecte a canvis per motius d'agenda o de
nombre de candidats. Els canvis seran informats en la major brevetat possible i sempre respectant el termini de
preavis minim de 48h de les convocatodries.

La llista provisional de persones admeses o excloses, es publicara el o5 de novembre de 2026 al portal de seleccio
del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que complint-los no arribés dins del termini establerts, no sera
admesa en el procés de seleccio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0ch0-e270-aca5-4f64-b047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Els errors de fet, materials o aritmétics, que poguessin advertir-se a la sol-licitud podran esmenar-se en qualsevol
moment d'ofici 0 a peticio de l'interessat.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar a les persones aspirants la presentacio de documentacio acreditativa de
I'experiéncia i els mérits.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran dins la pagina corresponent al Portal de Seleccid de
I'’Autoritat Portuaria de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat), entenent-se com a comunicacions
ordinaries la publicacié de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de persones admeses, la
convocatoria a les proves, els resultats de les mateixes, etc.
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5. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de les seglients proves i fases:

FASE PROVA PUNTUACIO MAXIMA

Idiomes 5 puntos
OPOSICIO Practica de coneixements 35 punts
Competéncies genériques 30 punts
Concurs de mérits 20 punts

CONCURS
Entrevista final 10 punts

PROVA D'IDIOMAS (5 PUNTOS)
Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.
Es realitzara una prova de nivell de coneixement dels idiomes catala i anglés.

Per superar aquesta part del procés selectiu, caldra obtenir un nivell de coneixement de I'idioma igual o superior
al nivell C1 de catala i B 2.2 d'anglés. En cas de no acreditar el nivell minim exigit de cada idioma, suposara la
eliminacio de la persona aspirant del procés selectiu.

Les proves, que seran realitzades per una empresa externa, consistiran en un exercici de vocabulari i gramatica
(aproximadament 30 minuts) i un exercici oral (maxim 15 minuts).

La puntuacio s'establira d'acord amb el barem segient:

IDIOMA NIVELL PUNTUACIO MAXIMA

Inferior C1 No apto/e

Catalan
C1 0 superior 2 puntos
Inferior B2.2 No apto/e
Inglés B2.2 2 puntos
Ca 0 superior 3 puntos

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0cb0-e270-aca5-4f64-h047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La puntuacio maxima d'aquesta prova sera de 5 punts. Es requeriran 4 punts per superar aquesta prova. La
consideracio de no apte/a en aquesta prova suposara |'eliminacio de la persona candidata del procés de seleccid.

Podran quedar exemptes de la realitzacié de la prova d'anglés les persones aspirants que acreditin, mitjancant
la presentacio d'un certificat oficial, estar en possessio dels nivells requerits d'acord amb el Marc Comu Europeu
de Referéncia per a les LlengUes (MCER), o equivalent amb els estandards nord-americans (TOFL/ELR/ACTFCL),
0 qualsevol altra superacid de proves equivalents amb expedicio de titulacio oficial (EOI, etc.). Només
s'acceptaran certificats oficials obtinguts en els 5 anys immediatament anteriors a la data d'inici del termini de
presentacio de sol-licituds, que és la data de publicacio d'aquestes bases.
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Pel que fa a la prova de nivell de catalg, es podra quedar exempt de la realitzacio de la prova mitjancant la
presentacio d'un certificat o titol oficial acreditatiu del nivell de coneixement de llengua catalana exigit en la
convocatoria, expedit per un organisme o centre educatiu oficialment reconegut.

Per quedar exempts/es de la realitzacid de la prova, aquesta documentacié s’haura d’enviar mitjancant del
correu electronic seleccio@portdebarcelona.cat com a maxim el dia abans del dia de la realitzacid de la prova

d'idiomes.

En cap cas es podra exercir la doble opci¢, i la persona candidata haura d'optar per la presentacio de la titulacio
o per la realitzacio de la prova. En cas de no presentar els certificats acreditatius, s'entendra que s’opta per la
realitzacio de la prova i la manca d'assisténcia el dia convocat/da suposara I'eliminacid de la persona aspirant del
procés de seleccio.

A. PROVA PRACTICA DE CONEIXEMENTS (35 PUNTS)
Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Es realitzara una prova relacionada amb les funcions del lloc de treball, que permeti valorar els coneixements
técnics i practics de la persona aspirant i una prova de coneixements general.

»  Exercici 1: consistira en un exercici tipus test de resposta alternativa, amb 3 opcions, de les quals només
1 sera correcta. Aquesta prova contindra preguntes sobre les matéries relacionades amb el temari
detallat a continuacio. L'exercici constara de 20 preguntes. Les respostes correctes sumaran 0,25 punts
i les incorrectes, les no contestades o amb resposta nul-la no seran valorades i no puntuaran. La
puntuacio maxima de I'exercici sera de g punts. El temari sera:

= La Constitucio espanyola (articles 1 a 38 titol VIII)
= Text refds de la Llei de ports de I'Estat i de la marina mercant, aprovat mitjancant el Reial
decret legislatiu 2/2011, de 5 de setembre:
o Titol preliminar. Disposicions generals.
o Capitol I. Objecte dela llei
o Capitol II. Ports
o Llibre primer. Sistema portuari de titularitat estatal.
¢ Titol|. Organitzacio i gestio.

= |l Conveni col-lectiu de ports de I'Estat i autoritats portuaries (capitols |, Il'i V)
= Politiques d'lgualtat de génere. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes (preambul, titol |, titol IV i titol V — capitols |, I1i 111)

= Politiques contra la violéncia de génere. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio integral contra la violéncia de génere (preambul, titol I titol Il - capitol ).

»  Exercici 1: es realitzara una prova practica relacionada amb les funcions del lloc de treball, que permetra
valorar els coneixements técnics i valorar el domini de les eines informatiques més habituals en la
modelitzacid, analisi i representacio de models digitals del terreny i alineacions. La prova es realitzara en
software Autodesk CIVIL3D. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 10 punts.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0ch0-e270-aca5-4f64-b047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

»  Exercici 2: la prova consistira en, a partir d'unes dades inicials (ubicacio i caracteristiques del projecte,
precisio requerida, etc.) sobre un o més casos practics de projectes de topografia, realitzar proposta sobre
els aspectes técnics a considerar (ex: metodologia de treball, medis materials necessaris, resultats
esperables, sequiment, etc.). La puntuacid maxima d'aquesta prova sera de 10 punts.

»  Exercici 3: qUestionari técnic tipus test sobre conceptes, especificacions técniques i criteris especifics de
I'ambit ferroviari en general, i en particular de topografia ferroviaria. La puntuacié maxima d'aquesta
prova sera de 10 punts.
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La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 35 punts. Es requeriran com a minim 21 punts per superar aquesta
prova. La consideracio de no apte/a en aquesta prova suposara l'eliminacio de la persona aspirant del procés
selectiu.

B. PROVA PSICOTECNICA PER AVALUAR LES COMPETENCIES GENERIQUES (30 PUNTS)

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i consistira en la realitzacid d'un test psicoprofessional i una
entrevista oral que permetran valorar les competéncies genériques determinades en el lll Conveni col-lectiu de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio. Un
cop ordenades, només passaran a la prova per avaluar les competéncies genériques les 10 persones aspirants
millor classificades. En cas d’empat en la posicid 10, passaran a la prova seglent totes les persones empatades
en aquesta posicio.

Es valoraran, mitjangant una entrevista oral, les competéncies genériques determinades en el perfil
competencial de I'annex 2 (comunicar, gestionar, negociar, liderar, planificar i treballar en equip), i el resultat es
determinara d'acord amb el barem segyent:

Al'entrevista es valoraran les competéncies genériques determinades en el perfil (comunicar, gestionar, liderar,
negociar, planificar i treball en equip) i el resultat es determinara d'acord amb el segijent barem:

»  Obtindra 30 punts qui tingui una distancia de o punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil competencial i sera considerat APTE.

»  Obtindra 20 punts qui tingui una distancia d'1 punt en les competéncies genériques sol-licitades al perfil
competencial i sera considerat APTE.

»  Obtindra 10 punts qui tingui una distancia de 2 punts en les competéncies genériques sol-licitades al
perfil competencial i sera considerat APTE.

»  Sera considerat/da NO APTE qui obtingui una distancia superior a 2 punts en les competéncies
genériques sol-licitades al perfil, o per qualsevol causa que invalidi el resultat de la prova psicotécnica.

S'entén per distancia la diferéncia obtinguda de I'aplicacié de I'algoritme de distancia definit al Il Conveni
Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries.

En el cas on l'index de distorsid d'imatge, que acostumen a tenir tots els test psicotécnics, recomani la invalidesa
del resultat, la persona candidata quedara automaticament desqualificada del procés de seleccio.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 30 punts. Es requeriran com a minim 10 punts per superar aquesta
prova. La consideracio de no apte/a suposara |'eliminacid de la persona aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzacio d'aquesta prova el Tribunal comptara amb el servei d’'una empresa externa, incorporant tota
la documentacid resultant a I'expedient del procés de seleccio.
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C. VALORACIO DE MERITS (20 PUNTS)

La puntuacié maxima dels mérits sera de 20 punts:

1. Meérit per acreditar formacio especifica en aplicacions especifiques de batimetria i treballs hidrografics
(Hypack, Hysweep, SIS, Qinsy, Qimera, Fledermaus, Delph Sonar), aixi com programari de tractament i
analisi de dades de laser escaner (com Cyclone).Eines de gestid i transformacié de dades geoespacials
(comara TMV) i entorns BIM o GIS aplicats a obra civil i infraestructures (com Revit o ArcGIS).Coneixement
i maneig d'aparells topografics i hidrografics, com ara nivell, estacid total, GPS, laser escaner, ecosonda
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monofeix i multiféix, que tinguin una durada igual o superior a 24 hores cada curs, sempre que s'hagi emés
el diploma o certificat d'aprofitament corresponent. La puntuacié maxima d'aquest mérit sera de 8 punts,
segons el seglient barem:

a) Per cada curs d'entre 24 hores i fins a 60 hores: 1 punt per cada curs.

b) Per cada curs de més 60 hores: 2 punt per cada curs.

2. Merit per tenir experiéncia superior a 2 anys exercint com a topograf/a en obra ferroviaria. La puntuacio
maxima d'aquest mérit sera de 12 punts, segons el segiient barem:

a) Experiéncia de mes de 3 anys: 5 punt.
b)  Experiéncia de mes de 4 anys: 9 punts.
¢)  Experiéncia de mes de 5anys: 12 punts.

Els mérits de I'experiéncia han acreditar-se mitjancant un certificat d'empresa signat i segellat. Els meérits de
formacié amb el titol acreditatiu corresponent. Aquesta documentacio, juntament amb el model de "Relacio de
meérits" publicat al Portal de Selecci6 del Port de Barcelona, s'haura d'enviar mitjancant el formulari del portal
de seleccio abans de la data limit per presentar les sol-licituds, que és el 03 de novembre de 2026 a les 13:00 h. Els
meérits que no estiguin acreditats en temps i forma no podran ser valorats.

D. ENTREVISTA FINAL (10 PUNTS)
Aquesta prova sera obligatoria.

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves d'aquest procés seran ordenades de major a menor
puntuacid a partir de la nota que resulti del sumatori de la valoracié de les proves establertes en aquesta
convocatoria i els mérits aportats. Un cop ordenades, passaran a |'entrevista final les 3 persones aspirants millor
classificades. En cas d’empat en la posicio 3, passaran a I'entrevista totes aquelles persones empatades en aquesta
posicio. Abans de la realitzacio de I'entrevista final, les persones convocades realitzaran un test d'adaptacio al lloc
de treball, el Predictive Index. Aquest test compara el perfil conductual i cognitiu préviament definit per al lloc de
treball amb el perfil personal de la persona, donant informacio sobre les arees que més encaixen i, per tant, més
facil sera I'adaptacio de la persona al nou lloc de treball i les arees en qué tindra més dificultats. La durada del test
és d’aproximadament 30 minuts i es realitzara en linia segons s'indicara en l'acta de la convocatoria a I'entrevista
curricular. El test no puntua, és utilitzat exclusivament com a eina auxiliar per orientar les preguntes i I'observacio
del tribunal.

L'entrevista final té per objecte comprovar que els mérits de I'experiéncia i formatius reflectits en el curriculum de
les persones aspirants corresponen amb la informacié facilitada i, per tant, son idonis per a I'acompliment del lloc.
En I'entrevista es valorara I'adequacio de I'experiéncia amb un maxim de 7 punts i I'adequacid de la formacié amb
un maxim de 3 punts.

Aquesta entrevista es realitzara amb els membres del tribunal i tindra una durada maxima de 45 minuts. La
puntuacio maxima de I'entrevista és de 10 punts.

6. SELECCIO FINAL

Ocupara la vacant la persona candidata que obtingui la major puntuacio entre les persones candidates considerades
APTES.
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Tindran la consideracio d’APTE/A les persones candidates que hagin estat considerats/des aptes en totes les proves
del procés de seleccio.

»  Resultat de la prova d'idiomes (maxim 5 punts).
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»  Resultat de la prova de coneixements teorics i practics (maxim 35 punts).
»  Resultats de les proves per avaluar competéncies genériques (maxim 30 punts).
»  Valoracio dels mérits aportats (maxim 20 punts).

»  Resultat de I'entrevista final (maxim 10 punts).

La puntuacio ordenada de major a menor determinara el nUmero d'ordre obtingut per les persones aspirants en el
procés de selecciod. El Tribunal podra declarar desert el procés de seleccid si cap de les persones aspirants és
considerada apta en totes les proves.

En cas d'empat entre dos 0 més persones aspirants, s'establira com a primer factor de desempat la prova de
coneixements teorics i practics, com a segon factor sera la major puntuacio obtinguda en la valoracio dels mérits;
com a tercer factor la puntuacié més alta obtinguda a la prova per avaluar les competéncies genériques. En cas de
seqguir existint empat, el criteri valid per a ordenar-les sera el génere menys representat en la classificacio
professional a cobrir.

Davant la renUncia de la persona seleccionada, ja sigui de manera tacita o expressa, aquesta sera donada de baixa,
sense conservar drets de cap mena derivats del procés selectiu. La conseqiiéncia de la rentncia habilita a nomenar
la persona segient de la llista que hagi estat considerada APTA i per ordre de puntuacio.

Abans de laincorporacio sera necessaria la realitzacio de la revisio médica per valorar els riscos inherents i especifics
del lloc de treball, d'acord amb el requisit minim d'accés nim. 9.

La resta de persones aspirants considerades APTES en totes les proves del procés de seleccié constituiran una borsa
de treball per a aquesta ocupacio, per cobrir diferents tipus d'interinitats, urgéncies de contractacio, etc. en futures
necessitats de contractacio, assignant el nivell retributiu corresponent a I'ocupacid oferta en cada moment.

Les persones candidates seran convocades a cada prova pel Tribunal de la convocatoria mitjancant la pagina
corresponent del Portal de Seleccid del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat), i quedaran
excloses del procés totes aquelles persones que no hi comparequin, siguin quines siguin les causes que puguin
al-legar per a aquesta incompareixenga.

Sien algun moment durant el procés de seleccio es tingues coneixement de que les persones aspirants:

»  nocompleixen algun dels requisits exigits per aquesta convocatoria,

»  falsifiquen qualsevol dada o document proporcionat durant el procés,

»  realitzen qualsevol acte per manipular o intentar manipular els resultats de proves en benefici propi o de
tercers,

»  manifesten un comportament inapropiat envers altres persones aspirants o cap als instructors/es,

»  ignoren repetidament les instruccions o ordres de les persones responsables de la prova,

aquesta situacio sera posada en coneixement del Tribunal, que procedira a la seva exclusio.

7. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

La persona guanyadora de la convocatoria haura de presentar la documentacio original acreditativa dels requisits
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minims d'accés i dels mérits en el termini de 10 dies habils després de la publicacio del resultat final de la
convocatoria. En cas que aquesta persona no acrediti els requisits minims d'accés ifo els mérits aportats, quedara
desqualificada i el Tribunal de la convocatoria nomenara la persona segient com a guanyadora de la placa.

El contracte indefinit ofert en aquesta convocatoria podria destinar-se a la formalitzacié d'un contracte de relleu
per atendre una situacio de jubilacio parcial d'una persona treballadora de I'APB. En tot cas, la relacio laboral que
es formalitzi tindra caracter indefinit, i es podra instrumentar mitjangant un contracte indefinit de relleu o
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mitjangant una contractacio indefinida ordinaria, segons decideixi I’APB, en funcio de les necessitats organitzatives
i de personal en el moment de la incorporacié.

Les persones que formin part de la borsa de treball també hauran de presentar la documentacio acreditativa dels
requisits minims d'accés i dels merits per poder formar part d'aquesta borsa. En cap cas es retornara la
documentacié lliurada.

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que, tot i complir-los, no arribi dins del termini establert
quedara anul-lada a I'efecte de la seva consideracio en el procés de seleccid.

Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, aquestes circumstancies
s’hauran d'acreditar documentalment. En cap altre cas es tindran en compte.

La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits que s'al-leqguin sera el dia en
qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. Aixi mateix, aquesta sera la data que es tindra en consideracio
a l'efecte de qualsevol comput que s'hagi de realitzar en aquest procés de seleccio, llevat que s'expressi el contrari.

8. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL

El curriculum vitae de cada membre de I'0rgan de seleccid estara a disposicio de les persones interessades en aquest
procés, que hi podran accedir amb una sol-licitud prévia al departament de Persones a través del correu electronic
seleccio@portdebarcelona.cat

S'atendra, quan sigui possible, la participacio en tribunals i organs de seleccié de persones amb discapacitat, en
particular, en aquells processos en qué hi hagi un torn de reserva per a aquest col-lectiu.

El Tribunal sera nomenat per la Direccié General de I'organisme portuari i estara format per un/a president/a, un/a
secretari/aria (amb veu pero sense vot) i 3 vocals, sequint I'esperit que per als organs col-legiats s'estableix en la Llei
40/2015, de régim juridic de les administracions publiques. Aixi mateix, s'establira un Tribunal suplent amb la
mateixa estructura, per a la seva actuacio en cas que sigui necessari. Cap membre no podra ocupar en el Tribunal
una posicio per a la qual no hagi estat nomenat.

El Tribunal es reuneix per convocatoria de la seva Presidéncia i es constitueix amb la preséncia de la majoria dels
seus membres. La Presidéncia tindra vot de qualitat en els casos d’empat en les decisions preses pel Tribunal.

El Tribunal aixecara acta de totes les seves actuacions i decisions formals.

Els membres dels tribunals s'abstindran d'intervenir en el procés per les causes establertes en I'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

La Presidéncia podra sol-licitar als membres del Tribunal una declaracié expressa de no trobar-se incursos en les
circumstancies abans esmentades.
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Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes en
I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques. La recusacid es
plantejara per escrit i s’hi expressara la causa o les causes en qué es fonamenta. L'endemg, la persona recusada
manifestara a la Presidéncia del Tribunal si es dona o no en ella la causa al-legada.

Si es donés el cas, la Presidéncia del Tribunal n'acordara la substitucio. En cas de negativa de la persona recusada
sobre la causa al-legada, la Presidéncia del Tribunal resoldra en el termini de tres dies, amb els informes i les
comprovacions previs que consideri oportuns. Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no es podra
interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d'al-legar la recusacid en interposar el recurs que sigui
procedent contra I'acte que posi fi al procediment.
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El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que els/les aspirants amb discapacitat gaudeixin de
condicions similars a la resta d'aspirants en la realitzacio dels exercicis d'acord amb el Reial Decret 2271/2004, de 3
de desembre, que regula |'accés a l'ocupacio publica i la provisié de llocs de treball per a persones amb discapacitat.
En aquest sentit, per a les persones amb discapacitat que ho indiquin en la seva sol-licitud, s'establiran les possibles
adaptacions en termini i mitjans per a la seva realitzacid.

Presidenta Ana Bernabeu Anguera

Suplent Ménica Segarra Gené

Vocals Francesc Pros Llavador, Miguel Angel Cafiestro Arjona i Elisa Palacios Moreno
Suplents Silvia San Elias Portet, F. Javier Mufioz Capilla y F. Xavier Valls Merce

Secretaria Carmen Soler Pérez

Suplent Arantxa Valls Garcia

9. ALTRES ASPECTES

S'adjunta com annex 6 altra informacid d'interés per a les persones candidates.

Les persones candidates provisionalment excloses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacio de la llista de persones admeses en el procés de seleccio, per poder esmenar el defecte
que hagi motivat la seva exclusio o la seva omissio de la llista provisional de persones admeses, o per efectuar les
reclamacions que considerin oportunes. Les peticions d’esmena esmentades es presentaran per escrit davant el
Tribunal, obligatoriament per via telematica, segons I'establert en la Disposicio Addicional primera del RD 203/2021,
de 30 de marg, pel que s'aprova el reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics.
Aquestes peticions s'hauran de realitzar en registre oficial electronic de I'Autoritat Portuaria de Barcelona
(https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dins del formulari de «Registre general i instancia genérica», a I'apartat
«Descripci6 breux s'haura d'indicar la referéncia d’aquesta convocatoria, que és «Al-legacions a la convocatoria Ref.
RTTiH-2026».

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comenci per la
lletra B, segons el sorteig celebrat el passat 23 de juny de 2026.

Per a qualsevol dubte o informacio addicional que es requereixi sobre la convocatoria es pot realitzar mitjangant el
correu electronic seleccio@portdebarcelona.cat.
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Barcelona, 5 d'octubre de 2026

Director General,
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ANNEX 1

DEFINICIO DEL LLOC DE TREBALL

Realitzar I'edicio, calcul i representacio grafica de les dades topografiques i hidrografiques, aixi com executar,
coordinar i supervisar treballs topografics i hidrografics vinculats als projectes, obres i a la gesti6 de I'espai portuari,
amb especial incidéncia en I'ambit de la topografia, donant suport técnic especialitzat i polivalent a les funcions i a
I'equip del Servei de Topografia i Hidrografia, amb I'objectiu de contribuir a I'optimitzacié de I'organitzacio i garantir
la continuitat i cobertura del servei.

Funcions principals:

» Treballs topografics i hidrografics de camp, inclou entre altres:

1. Executar ifo organitzar els treballs topografics i hidrografics realitzats en I'elaboracio de projectes i execucio
d'obres d'infraestructures portuaries (tant maritimes com terrestres, incloent-hi les ferroviaries), inclou el
control a les Assisténcies Técniques de Direccid d'Obres i Planificacio Territorial.

Realitzar la gestio d'operacions de posicionat i comprovacio de fondejos de boies en Senyals Maritims.
Realitzar la revisio i distribucio de dades de marees i analisis posteriors.

Coordinar i realitzar el control geométric d'obra executada.

Executar i/o controlar I'evolucié de linies de costa.

Realitzar el posicionat i control geométric de concessions portuaries.

Donar suport als treballs de senyalitzacio, galibs i posicionament precis d'esdeveniments (amb o sense
complexitat técnica).

8. Actualitzar I'espai portuari per a Planol del Port.

N owv s wN

» Treballs de gabinet, inclou entre altres:

Elaborar Planols Batimétrics Campanyes Periodiques Hidrografiques i Obres maritimes.

Editar imatges i planols de Sonar de Lectura Lateral.

Realitzar el calcul de volums i perfils d'obres terrestres (incloent-hi les ferroviaries) i maritimes.

Realitzar I'edicid i manteniment i enllag de I'aplicacio departamental.

Realitzar I'assisténcia i suport a les reunions amb Assisténcies Tecniques de Direccié d'Obres i Planificacio

Territorial.

6. Realitzar informes, documents, estudis, etc. aixi com donar suport a I'activitat técnica i administrativa del
Serveide Topografiai Hidrografia (ex. elaborari gestio de les actes de reunions de coordinacid departamentals).

Vi W

Qualsevol altra tasca relacionada amb I'exercici de la professio regulada d'enginyer/a técnic en topografia, la
missio del lloc de treball, I'ocupacid conveni o que li sigui encomanda pel seufva superior/a

Requisits de coneixement:

-

Titulacio reglada: Grau en Enginyeria en Geomatica i Topografia o Enginyeria Técnica en Topografia o titulacio
universitaria que habiliti per I'exercici de la professio d'enginyer/a técnic/a en topografia.
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-

Formaci6 ifo coneixements especifics del lloc: coneixements experts (valorable master, postgraus i cursos
d'especialitzacio) en topografia i hidrografia, incloent metodologies i eines especifiques del lloc (GIS, BIM, CAD,
etc.). Curs FIG/IHO/ICA Hydrographic Surveyor CAT B.

Experiéncia prévia: minim 2 anys (valorable més anys) exercint com a topograf/a d’'obra amb experiéncia en
treballs topografics de camp i gabinet en I'ambit de I'execucid d'obres d’enginyeria civil d'infraestructures
ferroviaries, que impliquin laimplantacié de vértexs mitjancant xarxes GNSS, poligonals i anivellacio geométrica,
aixi com en la realitzacid d'aixecaments i replantejos de via ferroviaria. Valorable experiéncia en obra maritima
ifo treballs hidrografics.

-

-

Coneixements d'idiomes: domini del castella, catala C1 i anglés minim B2, valorable nivells superiors.
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» Coneixements d'ofimatica: nivell avangat Excel i Word.

» Coneixements d'eines especifiques del lloc: programari tecnic de topografia i geomatica, com ara AutoCAD i
Civil 3D, MicroStation, Leica Infinity, OpenRoads, ArcGIS i entorn de treball ESRI, InRoads, aixi com aplicacions
especifiques de batimetria i treballs hidrografics (Hypack, Hysweep, SIS, Qinsy, Qimera, Fledermaus, Delph Sonar),
aixi com programari de tractament i analisi de dades de laser escaner (com Cyclone).Eines de gestio i
transformacio de dades geoespacials (com ara FME) i entorns BIM o GIS aplicats a obra civil i infraestructures (com
Revit 0 ArcGIS).Coneixement i maneig d'aparells topografics i hidrografics, com ara nivell, estacid total, GPS, laser
escaner, ecosonda monofeix i multiféix, entre d'altres.

Responsabilitats

» Persones a carrec: no, perd supervisa els treballs realitzats per 2 técnics/ques interns (Técnic/a d' Infraestructures
i Técnic/a en Edicio de Dades Geomatiques) i per 1 0 2 equips de topografia extern.

» Administra pressupost: no.

» Té responsabilitat de sequir les normes de seguretat i salut establertes per al seu lloc de feina.

Altres

» Desplagaments: si, habituals en treballs de camp per la zona portuaria (indispensable carnet de conduir B).
» Viatges: no es preveuen, serien ocasionals.
» Estar habilitar per I'exercici de la professio d'enginyer/a técnic/a en topografia.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0ch0-e270-aca5-4f64-b047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANNEX 2

PERFIL COMPETENCIAL DE LLOC: RESPONSABLE D‘INFRAESTRUCTURES (DTT)

LLOC DE TREBALL: RESPONSABLE TECNIC/A DE TOPOGRAFIA | HIDROGRAFIA(216)
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ANNEX 3

MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Sr/Sra. , amb DNI .
telefon  de  contacte, , correu  electronic  de  contacte
y adreca a

mitjangant aquesta
carta sol-licito ser considerat admes al procés de seleccié per ocupar el carrec de Responsable técnic de Topografia
i Hidrografia convocat, el o5 d’octubre de 2026, sol-licitant que sigui admeés al procés de seleccio.

Aquesta sol-licitud va acompanyada dels segiients documents requerits a la convocatoria (seccio 4 de les Bases de
la convocatoria):

De la mateixa manera, s'adjunta un desglossament dels documents que, al meu parer, s'han d'avaluar en el concurs
de meérits (s'hi proporciona un document addicional guia amb el desglossament dels mérits per placa aixi com el
suport documental)

A ,a de de 2026

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0cb0-e270-aca5-4f64-b047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Signatura i nom del/de la interessat/da
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ANNEX 4

MODEL DE RELACIO DE MERITS

ElSr./Sra. , en compliment de lo disposat en I'apartat 4 de las Bases de la Convocatoria per la
contractacio d'un lloc de treball de responsable técnic/a de Topografia e Hidrografia, a efectes de valorar la meva
candidatura en la fase de concurs de mérits, procedeixo a relacionar els segiients documents aportats juntament
amb la meva sol-licitud:

MERIT EXPERIENCIA:

Els documento aportats, per ordre cronoldgic, per a la valoracio del mérit experiéncia son:

DATES DOCUMET
LLOC EMPRESA/ACTIVITAT DESDE/FINS ACREDITATIU

MERIT FORMATIU:

ANY
DENOMINACIO CENTRE D'EXPEDICIO

Aquest document, juntament amb les acreditacions documentals que l'acompanyen i que s'hi identifiquen,
constitueixen el document base per a I'avaluacio dels mérits que reclamo en aquest procés de seleccio, i assumeixo
que tot allo que no s'hi reflecteixi, no es tindra en compte a I'hora de valorar la meva candidatura.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0cb0-e270-aca5-4f64-h047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En ,a__de de 2026

Signatura i nom de la persona interessada.
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ANNEX 5

MODEL DE DECLARACIO JURADA

Sr./Sra. , amb DNI , a efectes del procés de
seleccio celebrat a 'Autoritat Portuaria de Barcelona (APB), declara sota jurament o promesa sequint, entre d'altres,
les disposicions de l'article 56.d) del text revisat de la Llei sobre I'Estatut Basic dels Empleats Publics, aprovada per
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

Que no ha estat acomiadat per expedients disciplinaris del servei de cap Administracid Publica ni dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes.

- Que no esta subjecta a causa d'incompatibilitat d'acord amb les disposicions de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats de Personal en el Servei de les Administracions Publiques.

- No haver estat separat/da del servei per sancid disciplinaria, ni inhabilitat/da per al desenvolupament de
funcions al sector pUblic o no haver superat el periode de prova o haver estat acomiadat per causes

disciplinaries en I'APB.

- No patir malalties, ni veure's afectat per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents a la plaga.

- Compromis de mantenir el permis de conduir B mentre durila relacio amb I'APB.

En ,a de del 2026

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0cb0-e270-aca5-4f64-b047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Signatura i nom de la persona interessada.
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ANNEX 6

1. PUBLICACIO | SOL-LICITUDS

Les Bases de la convocatoria es publicaran dins la pagina corresponent al portal de seleccio6 de I'Autoritat Portuaria
de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran dins la pagina corresponent al portal de seleccio de
I'Autoritat Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entenent-se com a comunicacions
ordinaries la publicacid de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de persones admeses, els
calendaris de les proves, els resultats de les mateixes, etc.

Mitjancant I'esmentada publicacid s'entendra efectuada la corresponent notificacio a les persones interessades. El
Tribunal, si ho considera oportU, podra dirigir-se a les persones aspirants a través del compte de correu electronic
subministrat a la seva sol-licitud per a la resolucio de les seves al-legacions, reclamacions o peticions, sent
responsable el/l'aspirant que el compte subministrat sigui correcte.

2. BORSA DE TREBALL D'AQUESTA CONVOCATORIA

Les persones aspirants considerades aptes en I'acta final d'aquesta convocatoria formaran part d'una borsa de
treball amb una duracio de 24 mesos a comptar a la data de la publicacié del resultat final d'aquesta convocatoria.
Aquesta borsa es podra utilitzar per contractacions temporals d'altres llocs de treball que corresponguin a aquesta
ocupacio per cobririnterinitats, urgéncies de contractacio, etc, assignat el nivell retributiu corresponent a 'ocupacio
ofertada en cada moment.

3. ERRORS MATERIALS

Les persones candidates podran reclamar davant del Tribunal de la convocatoria en cas d'observar possibles errors
materials, com per exemple abséncies en el llistat d'admesos i exclosos, errors tipografics, etc.

Aquestes reclamacions es podran comunicar a través del correu electronic seleccio@portdebarcelona.cat i seran
resoltes pel Tribunal.

4. AL-LEGACIONS I/O RECLAMACIONS

Laresolucid, que posa fi a la via administrativa, podra ser recorreguda potestativament en reposicio davant aquesta
Direccié General en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la seva publicaci6, de conformitat amb el
que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pUbliques, o bé podra serimpugnada directament davant I'ordre jurisdiccional social en el termini
de dos mesos, a partir de I'endema de la seva publicacio, d’acord amb el que disposen els articles 69 i 151 de la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, requladora de la jurisdiccid social.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0cb0-e270-aca5-4f64-b047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

5. INCOMPATIBILITAT

Les persones seleccionades en aquesta convocatoria, que desitgin exercir qualsevol activitat privada o una segona
activitat publica susceptible de compatibilitat, els sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pabliques.
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6. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les vostres dades seran incorporades al
sistema de tractament titularitat de I'Autoritat Portuaria de Barcelona, amb domicili a I'Edifici Est del World Trade
Center, Moll de Barcelona s/n, 08039 Barcelona, amb la finalitat de formar part dels processos de seleccio de
personal i gestionar la vostra candidatura. En compliment de la normativa vigent, I'APB informa que les dades seran
conservades durant el periode de conservacio i prescripcid de responsabilitats legalment previst. Aixi mateix,
podreu exercir els drets d'accés, rectificacio, limitacid del tractament, supressid i oposicié al tractament de les
vostres dades de caracter personal, adregant la vostra sol-licitud personalment a les oficines del Registre General
SAU situades al Moll de Barcelona, World Trade Center, Edifici Est, 08039 Barcelona, o mitjancant el Registre
Electronic de la Seu Electronica a https://seu.portdebarcelona.gob.es.

En qualsevol cas, teniu dret a presentar una reclamacio davant 'AEPD https://www.aepd.es/es sempre que ho
considereu oportu.

L'APB us informa que el tractament de dades personals amb la finalitat de formar part dels processos de seleccié
de personal i gestionar la vostra candidatura es fonamenta en I'aplicacié de mesures precontractuals i en el
compliment d'una obligacié legal aplicable a la persona responsable del tractament. D’aquesta manera, s'entén que
les persones candidates, en el moment en qué sol-licitin ser incloses en aquest procés selectiu i acudeixin a realitzar
les proves que el conformen, presten el seu consentiment exprés per a aquesta finalitat.

7. SITUACIO D'EMBARAS O PART DURANT EL PROCES SELECTIU

Si a causa d'embaras de risc o part degudament acreditats alguna de les aspirants no pogués completar el procés
selectiu o realitzar algun exercici del mateix, la seva situacié quedara condicionada a I'acabament del procés i a la
superacio de les fases que haguessin quedat ajornades, no podent demorar-se aquestes de manera que es
menyscabi el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal, i en tot cas la realitzacid de les mateixes tindra lloc abans de la publicacioé de la llista
d'aspirants que han superat el procés selectiu.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8e3d-0ch0-e270-aca5-4f64-b047-e066-1565 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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