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¢CUALES SON LAS FUNCIONES PRINCIPALES?

Realizar la edicion, célculo y representacion grafica de los datos
topograficos e hidrograficos, asi como ejecutar, coordinar y
supervisar trabajos topograficos e hidrograficos vinculados a los
proyectos, obras y a la gestion del espacio portuario, con especial
incidencia en el dmbito de la topografia, dando apoyo técnico
especializado y polivalente a las funciones y al equipo del Servicio
de Topografia e Hidrograffa.

Puedes ver el detalle de las funciones en el anexo 1 de este
documento.

;QUE TE OFRECEMOS?

* Contrato indefinido.

» 22 dias habiles de vacaciones mas los dias de asuntos
particulares.

* Jornada de 37,5 horas semanales, de lunes a jueves con
horario flexible de 08.30h a 17.00h y viernes de 7.30h a 15.00h.

*  Salario aproximado de 46.167,68¢€ brutos anuales, objetivos
y retribuciones en especie incluidos: tarjeta comedor (9€ por
dia trabajado), tarjeta de transporte gratuita o plaza de
aparcamiento subvencionada.

= Seguros de vida, accidente y médico y subvenciones en
dental, medicamentos, gafas, lentes de contacto, etc.

" Formacion continua en idiomas y otras acciones de
formacion y desarrollo.

;QUE REQUISITOS SE NECESITAN?

= Tener experiencia de 2 afios en puestos de trabajo como
topografo, asociados a la ejecucion de obras de infraestructuras
ferroviarias. Incluyendo la implantacion de vértices mediante
redes GNSS, poligonales y nivelacion geométrica, asi como en la
realizacion de levantamientos y replanteos de via ferroviaria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-816a-2969-403d-7747-21b8-f599-b926-f8cc | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

= Estaren posesion de una titulacion Grado en Ingenieria en
Geomatica y Topografia o Ingenieria Técnica en Topografia o
titulacion universitaria que habilite para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia i estar
col-legiat.

* Disponer del permiso de conducir B.

Responsable técnico/a de
Topografia e Hidrografia

Si quieres participar en el desarrollo de un puerto mas eficiente, sostenible y preparado para

;COMO INSCRIBIRTE?

»  Accede ala oferta:
https://seleccio.portdebarcelona.cat/c
a/web/seleccio/responsable-tecnic-
de-topografia-i-hidrografia

* Cumplimenta los datos y envia el
formulario online.

= Recibiras un correo de
confirmacion de inscripcion en el
proceso.

¢COMO SERA EL PROCESO?

= Nos envias tu solicitud con |a
documentacion requerida y los
méritos.

* Prueba de idiomas (5 puntos).

»  Prueba practica de conocimientos
(35 puntos).

= Evaluacion de las competencias
genéricas (soft skills) (30 puntos).

*  Valoracion de los méritos (20 puntos).
Entrevista final (10 puntos).

Calendario previsto del proceso
disponible en el Portal de Seleccion.

¢TIENES DUDAS?

Todas las comunicaciones y citaciones se
publican en el portal de seleccion.

Si tienes cualquier consulta, envianos un
correo a:

seleccio@portdebarcelona.cat

A continuacion, puedes acceder a las
bases del proceso con toda la
informacion detallada.
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CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

RESPONSABLE TECNICO/A DE
TOPOGRAFIA E HIDROGRAFIA

GRUPO I BANDA | NIVEL 6 PARA LA SECCION DE TOPOGRAFIA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, CON CONTRATO INDEFINIDO

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de responsable
técnico de Topografia e Hidrografia para la seccion de Topografia, para realizar las tareas propias del puesto de
trabajo. Esta plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 asignada mediante resolucion de la
Presidencia de Puertos del Estado en fecha o1 de octubre de 2025, amparada por lo establecido en el Real Decreto
651/2025, de 17 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico para el afio 2025.

2. CONDICIONES LABORALES

Las funciones del puesto de trabajo se encuentran descritas en el anexo 1.
Modalidad contractual: contrato indefinido.

Horario: 37,50 semanales (con una jornada anual de 1.647h anuales), distribuidas jornada partida con horario de
lunes a jueves de 08.30 a 17.00 horas y viernes jornada intensiva de 07.30 a 15.00 horas, cumpliendo con una jornada
de 37 horas y 30 minutos semanales, pero con disponibilidad al servicio.

Jornada: tiempo completo.
Periodo de prueba: 3 meses.
Incorporacion: fecha prevista de la incorporacion febrero de 2027.

Retribucion: la retribucion asociada a la vacante a cubrir serd la correspondiente al Grupo Profesional Il y Banda |,
de acuerdo con el Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (BOE num.143) del
15/06/2019. El nivel retributivo maximo asociado a esta plaza sera el GBN 216 con un salario bruto total anual
aproximado de 46.167,68¢€ que se desglosa en: salario base con los pluses correspondientes de 41.466,40€ brutos
anuales, objetivos evaluables segin consecucion de 1.931,52€ brutos por el 100% de consecucion en el caso de
trabajar més de 180 dias/afio y beneficios sociales: tarjeta cheque comedor (con un maximo 1.944¢€/afio), diferentes
opciones de movilidad (tarjeta de transporte gratuita, aparcamiento parcialmente subvencionado, etc.), mutua
médica (498€/afi0), sequro de vida y accidente (152,76€/af0), lote de Navidad valorado en 175€ aproximadamente,
formacion, etc.
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No obstante, habra que alcanzar todas las competencias requeridas para poder consolidar este salario. En el caso
de no alcanzarlas en un periodo maximo de 6 meses, se asignara el nivel salarial correspondiente segun las
competencias que se tengan transcurrido este periodo.

3. REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO

Las personas interesadas en presentarse a este proceso de seleccion deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1. Tener experiencia profesional acumulada, por un periodo igual o superior a 2 afios como topografo/a de obra
con experiencia en trabajos topograficos de campo y gabinete en el ambito de la ejecucion de obras de
ingenierfa civil de infraestructuras ferroviarias, que impliquen la implantacion de vértices mediante redes
GNSS, poligonales y nivelacion geométrica, asi como en la realizacion de levantamientos y replanteos de via
ferroviaria.

IMPORTANTE: para acreditar este requisito minimo de acceso debera aportarse el documento explicativo
de la experiencia profesional que se indica en el punto 1 del apartado "Documentacion obligatoria a adjuntar

con la solicitud”.

2. Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de Grado en Ingenieria en Geomética y Topografia o
Ingenieria Técnica en Topografia o titulacion universitaria que habilite para el ejercicio de la profesion de
ingenierofa técnicofa en topografia. Se debera estar colegiado/a en el Colegio Oficial de Ingenieria
Geomatica y Topografia, siendo requisito la colegiacion en esta corporacion oficial para poder ejercer la
profesion legalmente en Espaiia. Si se presentan titulaciones equivalentes se debera aportar la disposicion
legal en la que se reconoce tal equivalencia, o en su caso, aportar la certificacion del Ministerio
correspondiente. Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de una certificacion oficial que acredite la homologacion en Espafia.

3. Acreditar formacion y/o experiencia demostrable en BIM y/o Sistemas de Informacion Geografica, mediante
la aportacion de la relacion de asignaturas cursadas dentro del plan de estudios o bien mediante las
titulaciones de cursos o masteres en la materia y/o experiencia acreditada. El Tribunal valorara la adecuacion
e idoneidad de la formacion e informacion presentada. Habiendo de aportar toda esta documentacion al
inicio del proceso de seleccion.

4. Acreditar formacion y/o experiencia demostrable en programas de trazado tipo: Civil3D, Openroads o similar.
Mediante titulaciones de cursos en la materia y/o experiencia acreditada. El Tribunal valorara la adecuacion
eidoneidad de la formacion/informacion presentada. Habiendo de aportar toda esta documentacion al inicio
del proceso de seleccion.

5. Estar en posesion del permiso de conducir B en vigor, sin la limitacion que comporta el codigo 78 para la
conduccion exclusiva de vehiculos automaticos.

6. Tener la nacionalidad espafiola; ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europesa; las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes; y los extranjeros que no estén incluidos en este parrafo y se encuentren con residencia legal
en Espafa.

7. Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

8. No sufrir enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desarrollo de las funciones inherentes a la plaza. Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y presentaran la
certificacion de los drganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofrecido en la convocatoria.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion de la
persona candidata en el propio proceso.

4. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Todas las personas que quieran participar en este proceso de seleccion deberan enviar su solicitud, junto con la
documentacion que se indica a continuacion, mediante el Portal de Seleccion del Puerto de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat) a la pagina correspondiente a esta convocatoria.
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En el momento del envio de la solicitud a través del formulario del Portal de seleccion correspondiente a la
convocatoria, en unos minutos, se enviara automaticamente un correo conforme se ha registrado la candidatura.
El nmero de registro servira como justificante de la inscripcion. En caso de no recibir el correo de confirmacion de
registro, la candidatura no quedara registrada, a todos los efectos.

También existe la posibilidad de presentar la documentacion a través del registro electronico de la Autoridad
Portuaria de Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dentro del formulario de registro, en el apartado
"Breve descripcion” debe indicar la referencia de esta convocatoria que es RTdTiH-2026.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

Para poder participar en esta convocatoria sera obligatorio presentar la siguiente documentacion. En el caso de
no aportarla se quedaria excluido/a del proceso de seleccion:

1. Documento explicativo de la experiencia profesional de acuerdo con el requisito minimo de acceso num.
1 (documento confeccionado por la persona solicitante donde explique detalladamente la experiencia
profesional relacionada con el puesto de trabajo ofrecido para poder valorar el desempefio del requisito
minimo de acceso num. 1. En el documento se debera indicar periodo trabajado (mes/afio de inicio y
finalizacion del contrato), cargo, empresa y descripcion detallada de las funciones realizadas y numero de
colegiado/a (este documento no es un curriculum ni una carta de presentacion).

Curriculo actualizado, en castellano o catalan donde conste la formacion y la experiencia profesional de
la persona candidata.

3. Fotocopias acreditativas de los requisitos minimo de acceso nUm. 3y 4. (titulos y programas de cursos
realizados, planes de estudios superados y certificaciones acreditativas de la experiencia requerida).

Copia de la titulacion académica exigida en el requisito minimo de acceso numero 1.
Informe de la vida laboral actualizado, emitido con una antigiedad maxima de 12 meses.

oo

6. Relacion detallada de los méritos aportados segun el modelo publicado en el Portal de seleccion, junto con
la correspondiente documentacion acreditativa (Ver apartado “"Concurso de méritos”)

7. Modelo de la declaracién jurada de los requisitos minimos de acceso nim. 7, 8 y 9 cumplimentado y
firmado (modelo publicado en Word en el apartado de la convocatoria del Portal de seleccion).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles desde la publicacion de estas bases y finalizara el 03
de noviembre de 2026, a las 13:00 horas.

El calendario orientativo de todas las fases del proceso de seleccion se publica en el Portal de seleccion del Puerto
de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat). Este calendario puede estar sujeto a cambios por motivos de
agenda o de numero de candidatos. Los cambios seran informados en la mayor brevedad posible y siempre
respetando el plazo de preaviso minimo de 48h de las convocatorias.

La lista provisional de personas admitidas o excluidas se publicara el osde noviembre de 2026 en el portal de
seleccion del Puerto de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).
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Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro del plazo establecido, no
sera admitida en el proceso de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse a la solicitud podran enmendarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Eltribunal se reserva el derecho de solicitar a las personas aspirantes la presentacion de documentacion acreditativa
de la experiencia y los méritos.
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Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaran dentro de la pagina correspondiente al Portal de
Seleccion de la Autoridad Portuaria de Barcelona https:// seleccio.portdebarcelona.cat, entendiéndose como

comunicaciones ordinarias la publicacion de lista provisional de personas admitidas, lista definitiva de personas
admitidas, la convocatoria a las pruebas, los resultados de estas, etc.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de las siguientes pruebas y fases:

FASE PRUEBA PUNTUACION MAXIMA

Idiomas 5 puntos
OPOSICION Tedrica y practica 35 puntos
Competencias genéricas 30 puntos
Concurso de méritos 20 puntos

CONCURSO
Entrevista final 10 puntos

PRUEBA DE IDIOMAS (5 PUNTOS)
Esta prueba serd obligatoria y eliminatoria.
Se realizard una prueba de nivel de conocimiento practico de catalan e inglés.

Para superar esta parte del proceso selectivo sera necesario obtener un nivel de conocimiento del idioma igual o
mayor de C1 de catalan y B2.2 de inglés. En caso de no acreditar el nivel minimo exigido de cada idioma, supondra
la eliminacion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Las pruebas, que seran realizadas por una empresa externa, consistiran en un ejercicio de vocabulario y gramatica
(30 minutos aproximadamente) y un ejercicio oral (maximo 15 minutos).

La puntuacion sera en funcion del siguiente baremo:

IDIOMA NIVEL PUNTUACION MAXIMA
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Inferior Ca No apto/a

Catalan
Ca o superior 2 puntos
Inferior B2.2 No apto/a
Inglés B2.2 2 puntos
Ca o superior 3 puntos

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 5 puntos. Se requeriran 4 puntos para superar esta prueba. La
consideracion de no apto/a en esta prueba supondra la eliminacion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Se podra eximir de la realizacion de la prueba de inglés a las personas aspirantes que acrediten, mediante la
presentacion de certificado oficial, de estar en posesion de los niveles requeridos de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER), o equivalente con los estandares norteamericanos
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(TOFL/ELR/ACTFCL), o cualquier otra superacion de pruebas equivalentes con expedicion de titulacion oficial
(EOI, etc.). Solo se aceptaran certificados oficiales obtenidos en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, que es la fecha de publicacion de estas bases.

En cuanto a la prueba de nivel de catalan, se podra eximir la realizacion de la prueba, mediante la presentacion
de certificado o titulo oficial acreditativo del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido en la convocatoria,
expedido por un organismo o centro educativo oficialmente reconocido.

Para quedar exentos/as de la realizacion de la prueba, esta documentacion debera enviarse a través del correo

electronico seleccio@portdebarcelona.cat como maximo el dia antes del dia de realizacion de la prueba de
idiomas.

En ningun caso se podra ejercer la doble opcion, debiendo optar la persona candidata por la presentacion de la
titulacion o por la realizacion de la prueba. En caso de no presentar los certificados acreditativos, se entendera
que se opta por la realizacion de la prueba y la falta de asistencia el dia convocado/a supondra la eliminacion de
la persona aspirante del proceso de seleccion.

A. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS (35 PUNTOS)
Esta prueba serd obligatoria y eliminatoria.

Se realizara una prueba relacionada con las funciones del puesto de trabajo, que permita valorar los
conocimientos técnicos y practicos de la persona aspirante y una prueba de conocimientos generales.

»  Ejercicio 1: consistira en un ejercicio tipo test de respuesta alternativa, con 3 opciones, de las que sélo
1 sera correcta. Esta prueba contendra preguntas sobre las materias relacionadas con el temario a
detallado a continuacion. El ejercicio constara de 20 preguntas. Las contestadas correctamente
sumaran 0,25 puntos y las incorrectas, las no contestadas o con respuesta nula no seran valoradas y no
puntuaran. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 5 puntos. El temario sera:

= La Constitucion Espafiola (articulos 1.a 38 y Titulo VIII)
= Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2011, de o5 de septiembre:
o Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
= Capitulo|. Objeto de la ley
= Capitulo Il. Puertos
o Libro Primero. Sistema portuario de titularidad estatal.
= Titulo I. Organizacion y Gestion.
= |Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (Capitulos |, Il y V)
= Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (Preliminar, Titulo |, Titulo IV y Titulo V — Capitulos I, Il'y Il)
= Politicas contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género (Preliminar, Titulo |y Titulo Il - Capitulo
).
»  Ejercicio 2: se realizard una prueba practica relacionada con las funciones del puesto de trabajo, que
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permitira valorar los conocimientos técnicos y valorar el dominio de las herramientas informaticas mas
habituales en la modelizacion, analisis y representacion de modelos digitales del terreno y alineaciones.
La prueba se realizard en software Autodesk CIVIL3D. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10
puntos.

»  Ejercicio3: la prueba consistira en, a partir de unos datos iniciales (ubicacion y caracteristicas del proyecto,
precision requerida, etc.) sobre uno 0 mas casos practicos de proyectos de topografia, realizar propuesta
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sobre los aspectos técnicos a considerar (ej.: metodologia de trabajo, medios materiales necesarios,
resultados esperables, sequimiento, etc.). La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos.

»  Ejercicio4: cuestionario técnico tipo test sobre conceptos, especificaciones técnicas y criterios especificos
del dmbito ferroviario en general, y en particular de topografia ferroviaria. La puntuacion maxima de esta
prueba serd de 10 puntos.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 35 puntos. Se requerirdn como minimo 21 puntos para superar
esta prueba. La consideracion de no apto/a en esta prueba supondra la eliminacion de la persona aspirante del
proceso selectivo.

B. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS (30 PUNTOS)

Esta prueba sera obligatoria y eliminatoria i consistira en la realizacién de un cuestionario psico-profesional, i
una entrevista oral que permitira valorar las competencias genéricas determinadas en el lll Convenio Colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Las personas aspirantes que hayan superado la prueba practica de conocimiento y la entrevista técnica seran
ordenadas de mayor a menor puntuacién. Una vez ordenadas, sélo pasaran a la prueba para evaluar las
competencias genéricas las 10 personas aspirantes mejor clasificadas. En caso de empate en la posicion 10,
pasaran a la siguiente prueba todas aquellas personas empatadas en esta posicion.

En la entrevista se valoraran, mediante una entrevista oral, las competencias genéricas determinadas en el perfil
(comunicar, gestionar, liderar, negociar, planificar y trabajo en equipo) y el resultado se determinara de acuerdo
con el siguiente baremo:

»  Obtendra 30 puntos quien tenga una distancia de o puntos en las competencias genéricas solicitadas al
perfil competencial y sera considerado APTO.

»  Obtendra 20 puntos quien tenga una distancia de 1 punto en las competencias genéricas solicitadas al
perfil competencial y sera considerado APTO.

»  Obtendra 10 puntos quien tenga una distancia de 2 puntos en las competencias genéricas solicitadas al
perfil competencial y sera considerado APTO.

»  Sera considerado/a NO APTO quien obtenga una distancia superior a 2 puntos en las competencias
genéricas solicitadas en el perfil, o por cualquier causa que invalide el resultado de la prueba
psicotécnica.

Se entiende por distancia la diferencia obtenida de la aplicacion del algoritmo de distancia definido en el Ill
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

La duracion de la entrevista sera de maximo 1 hora. La puntuacion méaxima de esta prueba sera de 30 puntos.
Se requeriran como minimo 10 puntos para superar esta prueba. La consideracion de no apto/a supondrd la
eliminacion de la persona aspirante del proceso selectivo.
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Para la realizacion de esta prueba el Tribunal contara con el servicio de una empresa externa, incorporando toda
la documentacidn resultante al expediente del proceso de seleccion.

C. CONCURSO DE MERITOS (20 PUNTOS)

La puntuacion maxima de los méritos sera de 20 puntos:

1. Meérito para acreditar formacion especifica en aplicaciones especificas de batimetria y trabajos
hidrograficos (Hypack, Hysweep, SIS, Qinsy, Qimera, Fledermaus, Delph Sonar), asi como software de
tratamiento y analisis de datos de Iaser escaner (como Cyclone). Herramientas de gestion y transformacion
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de datos geoespaciales (como TMV) y entornos BIM o GIS aplicados a obra civil e infraestructuras (como
Revito ArcGIS). Conocimiento y manejo de aparatos topograficos e hidrograficos, como nivel, estacion
total, GPS, laser escaner, ecosonda monohaz y multiféix, que tengan una duracion igual o superior a 24
horas cada curso, siempre que se haya emitido el diploma o certificado de aprovechamiento
correspondiente. La puntuacion maxima de este mérito sera de 10 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por cada curso de entre 24 horas y hasta 60 horas: 1 punto por cada curso.
b) Por cada curso de mas 60 horas: 2 puntos por cada curso.

2. Mérito por acreditar experiencia profesional ejerciendo como topdgrafo/a en obra ferroviaria. La
puntuacion maxima de este mérito serd de 10 puntos, sequn el siguiente baremo:

a) Experiencia de mas de 3 afios: 4 punto.
b)  Experiencia de mas de 4 afios: 7 puntos.
¢)  Experiencia de mas de 5 afios: 10 puntos.

El méritos formativos se acreditaran con el titulo acreditativo correspondiente. El mérito de la experiencia
profesional debera acreditarse mediante certificado de empresa firmado y sellado. Esta documentacion, junto
con el modelo de “Relacion de méritos” publicado en el Portal de seleccion del Port de Barcelona, debera
enviarse a través del Portal de Seleccion antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que
es el 03 de noviembre de 2026 a las 13.00h. Los méritos que no se acrediten en tiempo y forma no podran ser

valorados

D. ENTREVISTA FINAL (20 PUNTOS)
Esta prueba sera obligatoria.

hayan superado todas las pruebas de este proceso, seran ordenadas de mayor a menor puntuacion a partir de
la nota que resulte del sumatorio de la valoracion de las pruebas establecidas en esta convocatoria y los méritos
aportados. Una vez ordenadas, pasaran a la entrevista final las 3 personas aspirantes mejor clasificadas. En caso
de empate en la posicion 3, pasaran a la entrevista todas aquellas personas empatadas en esta posicion. Antes
de la realizacion de la entrevista final, las personas convocadas realizaran un test de adaptacion al puesto de
trabajo, el Predictive Index. Este test compara el perfil conductual y cognitivo previamente definido para el
puesto de trabajo con el perfil personal de la persona, dando informacion sobre las reas que mas encajan y por
tanto mas facil serd la adaptacion de la persona al nuevo puesto de trabajo y las areas en las que tendrd mas
dificultades. La duracion del test es de aproximadamente 30 minutos y se realizara online sequn se indicara en
el acta de la convocatoria a la entrevista curricular. El test no puntua, es utilizado exclusivamente como
herramienta auxiliar para orientar las preguntas y la observacion del tribunal.

La entrevista final tiene por objeto comprobar que los méritos de la experiencia y formativos reflejada en el
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curriculo de las personas aspirantes corresponden con la informacion facilitada y por tanto son idoneos para el
desempefo del puesto. En la entrevista se valorara la adecuacion de la experiencia con un maximo de 7 puntos
y la adecuacion de la formacion con un maximo de 3 puntos.

Esta entrevista se realizara con los miembros del tribunal y tendra una duracion maxima de 45 minutos. La
puntuacion maxima de la entrevista es de 10 puntos.

6. SELECCION FINAL

Ocupara la vacante la persona candidata que obtenga la mayor puntuacion entre las personas candidatas
consideradas APTAS.
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Tendran la consideracion de APTO/A las personas candidatas que hayan sido considerados/as aptas en todas las
pruebas del proceso de seleccion.

La puntuacion final de cada candidato/a sera la suma de las siguientes:

»  Prueba de idiomas (maximo 5 puntos)

»  Resultado de la prueba practica de conocimientos practicos (maximo 35 puntos).

»  Resultado de las pruebas para evaluar las competencias genéricas (maximo 30 puntos).
»  Valoracion de méritos (maximo 20 puntos).

»  Resultado entrevista final (maximo 10 puntos).

La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el numero de orden obtenido por las personas aspirantes
en el proceso de seleccion. El Tribunal podra declarar desierto el proceso de seleccion si ninguna de las personas
aspirantes es considerado apta en todas las pruebas.

En caso de empate entre dos 0 mas personas aspirantes, se establecerd como primer factor de desempate la mayor
puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos tedricos y practicos; como segundo factor, la puntuacion mas
alta obtenida en la prueba para evaluar las competencias genéricas; como tercer factor se establece la puntuacion
mas alta obtenida en la prueba para evaluar las competencias genéricas. En caso de persistir el empate, el criterio
valido para ordenarlas sera el género menos representado en la clasificacion profesional a cubrir.

Ante la renuncia de la persona seleccionada, bien de forma tacita o expresa, la misma sera dada de baja, sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a
nombrar a la siguiente persona de la lista que haya sido considerada APTA y por orden de puntuacion.

Antes de la incorporacion sera necesaria la realizacion de la revision médica para valorar los riesgos inherentes y
especificos del puesto de trabajo, de acuerdo con el requisito minimo de acceso num. 9.

El resto de las personas aspirantes consideradas APTAS en todas las pruebas del proceso de seleccion constituiran
una bolsa de trabajo de esta ocupacion, para cubrir diferentes tipos de interinidades, urgencias de contratacion,
etc., en futuras necesidades de contratacion, asignando el nivel retributivo correspondiente a la ocupacion ofertada
en cada momento.

Las personas candidatas seran convocadas a cada prueba por el Tribunal de la convocatoria (mediante la pagina
correspondiente del Portal de Seleccion del Puerto de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat), siendo
excluidos del proceso todas aquellas personas que no comparezcan en las mismas, sean cuales sean las causas que
puedan alegar por tal incomparecencia.

Si en algin momento durante el proceso de seleccion, se tuviera conocimiento de que las personas aspirantes:

» no cumple alguno de los requisitos exigidos por esta convocatoria,
» falsifica cualquier dato o documento aportado durante el proceso,
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» realiza cualquier acto para manipular o intentar manipular los resultados de la prueba en beneficio propio
o de terceros,

» manifiesta un comportamiento no correcto hacia el resto de las personas aspirantes o de los instructores/as,

»  no hace caso de forma reiterada de las instrucciones u ordenes de las personas responsables de la prueba,

esta situacion sera puesta en conocimiento del Tribunal, que procedera a su exclusion.

7. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
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La persona ganadora de la convocatoria debera presentar la documentacion acreditativa de los requisitos minimos
de acceso en el plazo de 10 dias habiles tras la publicacion del resultado final de la convocatoria. El Tribunal se
reserva el derecho de solicitar a las personas ganadoras que presenten certificados de la empresa o empresas
redactoras de proyectos que incluyan, explicitamente, la conformidad con la informacion facilitada por las personas
candidatas ganadoras de las plazas. En el caso de que esta persona no lo acreditase quedaria descalificada y el
Tribunal de la convocatoria nombraria a la siguiente persona como ganadora de la plaza.

El contrato indefinido ofertado en esta convocatoria podria destinarse a la formalizacion de un contrato de relevo
para atender una situacion de jubilacion parcial de una persona trabajadora de la APB. En todo caso, la relacion
laboral que se formalice tendra caracter indefinido, pudiendo instrumentarse mediante contrato indefinido de
relevo o mediante contratacion indefinida ordinaria, segun decida la APB, en funcion de las necesidades
organizativas y de personal en el momento de la incorporacion.

Las personas que formen parte de la bolsa de trabajo también deberan presentar la documentacion acreditativa de
los requisitos minimos de acceso y de los méritos para poder formar parte de dicha bolsa. En ningin caso se
devolvera la documentacion entregada.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que, aun cumpliéndolos, no llegue dentro del plazo establecido
quedard anulada a efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias
deberan acreditarse documentalmente. En ningun otro caso seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, esta sera la fecha que se tendra en
consideracion a efectos de cualquier computo que deba realizarse en este proceso de seleccion, excepto expresado
lo contrario.

8. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El curriculum vitae de cada miembro del drgano de seleccion estara a disposicion de las personas interesadas en
este proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud al departamento de Personas a través del correo
electrénico seleccio@portdebarcelona.cat .

Se atender3, cuando sea posible, la participacion en tribunales y 6rganos de seleccion de personas con discapacidad,
en particular, aquellos procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo.

El Tribunal sera nombrado por la Direccion general del organismo portuario, y estara conformado por un/a
Presidente/a, unfa Secretario/a (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los drganos
colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas. Asimismo, se
establecera un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningun
miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado.
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El Tribunal se reune a convocatoria de su presidente/a y se constituye con la presencia de la mayoria de sus
miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias antes mencionadas.
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Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion
se planteard por escrito, yenella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a
manifestara a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Sise diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la
causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se requla el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Ana Bernabeu Anguera

Suplente Ménica Segarra Gené

Vocales Francesc Pros Llavador, Miguel Angel Cafiestro Arjona y Elisa Palacios Moreno
Suplentes Silvia San Elias Portet, F. Javier Mufioz Capilla y F. Xavier Valls Merce

Secretaria Carmen Soler Pérez

Suplente Arantxa Valls Garcia

9. TROS ASPECTOS

Se adjunta como anexo 6 otra informacion de interés para las personas candidatas.

Las personas candidatas provisionalmente excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la lista de personas admitidas en el proceso de seleccion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista provisional de admitidos/as, o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Las citadas peticiones de subsanacion se presentaran por escrito
ante el Tribunal, obligatoriamente por via electrdnica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Estas peticiones se deberan realizar en el registro oficial
electronico de la Autoridad Portuaria de Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dentro del formulario de
«Registro general e instancia genérica», en el apartado «Breve descripcion» debera indicarse la referencia de esta

convocatoria, que es «Alegaciones a la convocatoria Ref. RTTiH-2026».
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El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra B, segun
el sorteo celebrado el pasado 23 de junio de 2026.

Cualquier consulta sobre la convocatoria se puede realizar mediante el correo electronico
seleccio@portdebarcelona.cat.

Barcelona, os de octubre de 2026

Director General,
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ANEXO 1

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

Realizar la edicion, calculo y representacion gréfica de los datos topograficos e hidrograficos, asi como ejecutar,
coordinar y supervisar trabajos topograficos e hidrograficos vinculados a los proyectos, obras y a la gestion del
espacio portuario, con especial incidencia en el ambito de la topografia, dando apoyo técnico especializado y
polivalente a las funciones y al equipo del Servicio de Topografia e Hidrografia, con el objetivo de contribuir a la
optimizacion de la organizacion y garantizar la continuidad y cobertura del servicio.

Funciones principales:

» Trabajos topograficos e hidrograficos de campo, incluye entre otros:

1. Ejecutar y/o organizar los trabajos topograficos e hidrograficos realizados en la elaboracion de proyectos y
ejecucion de obras de infraestructuras portuarias (tanto maritimas como terrestres, incluyendo las ferroviarias),
incluye el control en las Asistencias Técnicas de Direccion de Obras y Planificacion Territorial.

Realizar la gestion de operaciones de posicionado y comprobacion de fondeos de boyas en Sefiales Maritimas.
Realizar la revision y distribucion de datos de mareas y analisis posteriores.

Coordinary realizar el control geométrico de obra ejecutada.

Ejecutar y/o controlar la evolucion de lineas de costa.

Realizar el posicionado y control geométrico de concesiones portuarias.

Apoyar los trabajos de sefializacion, galibos y posicionamiento preciso de eventos (con o sin complejidad
técnica).

8. Actualizar el espacio portuario para Plano del Puerto.

N owv s wN

» Trabajos de gabinete, incluye entre otros:

Elaborar Planos Batimétricos Campafas Periddicas Hidrograficas y Obras maritimas.

Editarimagenes y planos de Sonar de Lectura Lateral.

Realizar el calculo de volumenes y perfiles de obras terrestres (incluyendo las ferroviarias) y maritimas.

Realizar la edicion y mantenimiento y enlace de la aplicacion departamental.

Realizar la asistencia y apoyo a las reuniones con Asistencias Técnicas de Direccion de Obras y Planificacion

Territorial.

6. Realizarinformes, documentos, estudios, etc. asi como apoyar la actividad técnica y administrativa del Servicio
de Topografia e Hidrografia (e]. elaborary gestion de las actas de reuniones de coordinacion departamentales).

Vi W

Cualquier otra tarea relacionada con el ejercicio de la profesion reqgulada de ingeniero/a técnico en topografia,
la mision del puesto de trabajo, el empleo convenio o que le sea encomendada por su/a superior/a

Requisitos de conocimiento:

-

Titulacion reglada: Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia o Ingenieria Técnica en Topografia o
titulacion universitaria que habilite para el ejercicio de la profesion de ingeniero/a técnico/a en topografia.
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-

Formacion y/o conocimientos especificos del puesto: conocimientos expertos (valorable master, posgrados y
cursos de especializacion) en topografia e hidrografia, incluyendo metodologias y herramientas especificas del
sitio (GIS, BIM, CAD, etc.). Curso FIG/IHO/ICA Hydrographic Surveyor CAT B.

Experiencia previa: minimo 2 afios (valorable mas afios) ejerciendo como topdgrafo/a de obra con experiencia
en trabajos topograficos de campo y gabinete en el ambito de la ejecucion de obras de ingenieria civil de
infraestructuras ferroviarias, que impliquen la implantacion de vértices mediante redes GNSS, poligonales y
nivelacidon geométrica, asi como en la realizacién de levantamientos y replanteos de via ferroviaria. Valorable
experiencia en obra maritima y/o trabajos hidrograficos.

-

-

Conocimientos de idiomas: dominio del castellano, catalan C1 e inglés minimo B2, valorable niveles superiores.
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» Conocimientos de ofimatica: nivel avanzado Excel y Word.

» Conocimientos de herramientas especificas del sitio: software técnico de topografia y geomatica, como
AutoCAD vy Civil 3D, MicroStation, Leica Infinity, OpenRoads, ArcGIS y entorno de trabajo ESRI, InRoads, asi
como aplicaciones especificas de batimetria y trabajos hidrograficos (Hypack, Hysweep, SIS, Qinsy, Qimera,
Fledermaus, Delph Sonar), asi como software de tratamiento y analisis de datos de laser escaner (como Cyclone).
Herramientas de gestion y transformacion de datos geoespaciales (como FME) y entornos BIM o GIS aplicados a
obra civil e infraestructuras (como Revit o ArcGIS). Conocimiento y manejo de aparatos topograficos e
hidrograficos, como nivel, estacion total, GPS, laser escaner, ecosonda monoheix y multifeix, entre otros.

Responsabilidades

» Personas a cargo: no, pero supervisa los trabajos realizados por 2 técnicos/as internos (Técnico/a de
Infraestructuras y Técnico/a en Edicion de Datos Geomaticos) y por 1 0 2 equipos de topografia externo.

» Administra presupuesto: no.
» Tiene responsabilidad de sequir las normas de sequridad y salud establecidas para su puesto de trabajo.

Otros

» Desplazamientos: si, habituales en trabajos de campo por la zona portuaria (indispensable carné de conducir B).
» Viajes: no se prevén, serian ocasionales.
» Estar habilitar para el ejercicio de la profesion de ingeniero/a técnico/a en topografia.
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ANEXO 2

PERFIL COMPETENCIAL DEL PUESTO: RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS (DTT)

PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE TECNICO/A DE TOPOGRAFIA E HIDROGRAFIA (216)
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ANEXO 3

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI
teléfono de contacto , email de contacto y
domicilio en , mediante

este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de Responsable técnico/a
de Topografia e Hidrografia convocado en fecha o de octubre de 2026, solicitando se me admita en el proceso
selectivo.

Ala presente solicitud le acompafan los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado 4 de las Bases
de la Convocatoria):

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en la fase de méritos
(se aporta como documento adicional guia con el desglose de los méritos, asi como su soporte documental)

En__ ,a__de___ del2o___

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-816a-a969-403d-7747-21b8-f599-b926-f8cc | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Firma y nombre del/la interesado/a.
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ANEXO 4

MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dofia , en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 de las Bases de la Convocatoria
para la contratacion de un puesto de responsable técnico/a de Topografia e Hidrografia, a efectos de valorar mi
candidatura en la fase de Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a
mi solicitud:

MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, para la valoracion del mérito experiencia son:

FECHAS DOCUMETO
PUESTO EMPRESA/ACTIVIDAD DESDE/HASTA | ACREDITATIVO

MERITO FORMATIVO:

ANO DE
DENOMINACION CENTRO EXPEDICION

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafan y que en él se identifican,
constituyen el documento base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que
todo lo no reflejado en él no serd tenido en cuenta a la hora de valorar mi candidatura.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-816a-a969-403d-7747-21b8-f599-b926-f8cc | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En ,a__de de 2026

Firma y nombre del/la interesado/a.
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARACION JURADA

D/D2 , con DNI/NIE , a efectos del proceso
selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Barcelona (APB), declara bajo juramento o promesa siguiendo,
entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

- Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con
el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

- No haber superado el periodo de prueba o haber sido despedido/a por causas disciplinarias en la APB.

- Compromiso de mantener vigente el permiso de conducir, mientras se mantenga la relacion laboral con la
APB.

En ,a de del 2026

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-816a-a969-403d-7747-21b8-f599-b926-f8cc | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Firma y nombre del/la interesado/a.
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ANEXO 6

1. PUBLICACIONES

Las Bases de la convocatoria se publicaran dentro de la pagina correspondiente al portal de seleccion de la
Autoridad Portuaria de Barcelona https:// seleccio.portdebarcelona.cat.

Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaran dentro de la pagina correspondiente al portal de
seleccion de la Autoridad Portuaria de Barcelona https:// seleccio.portdebarcelona.cat, entendiéndose como
comunicaciones ordinarias la publicacion de lista provisional de personas admitidas, lista definitiva de personas
admitidas, los calendarios de las pruebas, los resultados de las mismas, etc.

Mediante dicha publicacion se entendera efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas. El
Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de la cuenta de correo
electronico suministrada a su solicitud para la resolucion de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo
responsable el/la aspirante de que la cuenta suministrada sea correcta.

2. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes consideradas aptas en el acta final de esta convocatoria formaran parte de una bolsa de
trabajo con una duracion de 24 meses a contar desde la fecha de publicacion del resultado final de esta convocatoria.
Esta bolsa podrd utilizarse para contrataciones temporales que correspondan a esta ocupacion para cubrir
interinidades, urgencias de contratacion, etc., asignando el nivel retributivo correspondiente a la ocupacion
ofertada en cada momento.

3. ERRORES MATERIALES

Las personas candidatas podran reclamar ante el Tribunal de la convocatoria en caso de observar posibles errores
materiales, como por ejemplo ausencias en el listado de admitidos y excluidos, errores tipogréficos, etc.

Estas reclamaciones se podran comunicar a través del correo electrénico seleccio@portdebarcelona.cat y seran
resueltas por el Tribunal.

4. ALEGACIONES Y/O RECLAMACIONES

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta
Direccion general en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra serimpugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69y
151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-816a-a969-403d-7747-21b8-f599-b926-f8cc | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

5. INCOMPATIBILIDAD

Las personas seleccionadas en esta convocatoria, que deseen ejercer cualquier actividad privada o una segunda
actividad publica susceptible de compatibilidad, les sera de aplicacion la normativa vigente en materia de
incompatibilidades, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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6. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de que sus datos seran
incorporados al sistema de tratamiento titularidad de la Autoridad Portuaria de Barcelona, con domicilio en el
Edificio Este del World Trade Center, Moll de Barcelona s/n, 08039 Barcelona, con la finalidad de formar parte de
los procesos de seleccion de personal y gestionar su candidatura. En cumplimiento de la normativa vigente, la APB
informa de que los datos seran conservados durante el periodo de conservacion y prescripcion de responsabilidades
legalmente previsto. Asimismo, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento,
supresion y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, dirigiendo su solicitud personalmente a las
oficinas del Registro General SAU situadas en el Moll de Barcelona, World Trade Center, Edificio Este, 08039
Barcelona, o mediante el Registro Electronico de la Sede Electronica en https://seu.portdebarcelona.gob.es.

En todo caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la AEPD https://www.aepd.es/es siempre que lo
considere oportuno.

La APB le informa de que el tratamiento de datos personales con la finalidad de formar parte de los procesos de
seleccion de personal y gestionar su candidatura se fundamenta en la aplicacion de medidas precontractuales y en
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona responsable del tratamiento. De esta forma, se
entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

7. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo cual debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-816a-a969-403d-7747-21b8-f599-b926-f8cc | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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